
Ministero dell'Istruzione

Scheda informativa  al fine di  assolvere agli obblighi 

di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020.

Azioni di sciopero previste per il giorno:

Azione proclamata da
% Rappresentatività a livello 

nazionale (1)

% Voti  nella scuola per le  

elezioni RSU
Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

CSLE Non rilevata 0,00 Nazionale Scuola Intera giornata

Personale interessato dallo sciopero:

Motivazione dello sciopero:

Scioperi precedenti:

A.S. Data Tipo di sciopero Solo Con altre sigle sindacali
% Adesione 

nazionale (2)

% Adesione nella 

scuola

2023-2024 25/09/2023 Nazionale x - 0,60 0,36

NOTE

(1)

(2) Fonte Ministero dell'istruzione

IIS GAE AULENTI - BIELLA

10/01/2025

INFORMAZIONE ALL'UTENZA DI VALUTAZIONE PROGNOSTICA ATTENDIBILE CIRCA LA DIMINUZIONE DEI SERVIZI:

I servizi potranno diminuire in misura minimale o pressochè nulla.

Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo; abolizione immediata dell'obbligo verso i Collaboratori Scolastici ad 

effettuare cambio di pannolìni e igiene sanitaria su alunni D.A.; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in 

cui si prevede cambio di pannolini e igiene sanitaria su alunni D.A. e riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata del decurtamento 

orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la 

tumazione codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n. 354 del 05/01/2024; rispetto del rapporto frontale 1 a 7 

educatrice/bambini Legge Regionale n. 7/2020 Art.35 Comma 1; TFR e Buoni Pasto non erogati, sostituzione su ogni bambino D.A. per intero turno 

di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I'intera giornata dell'utente.

Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html

Tutto il personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato.


