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Biella 13 gennaio 2025 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea 

– Next Generation Eu. 

 

Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51764 

CUP: B44D21000870006 

Titolo: Orientiamo il tuo Successo 2.0 

 

 

DECRETO DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTE AD OGGETTO 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI 

DOCENTI FINESTRA 1 RELATIVI AL PNRR – INVESTIMENTO 1.4 “INTERVENTO 

STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE 

SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA. INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA 

RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA”  - D.M. 19/2024 

AVVISO PROT. N. 0011618 DEL 09/12/2024 

 

 

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

Visto il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

Visto il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

Protocollo 0000417/2025 del 13/01/2025 
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Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

Visto il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

 

Visto il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 

2-ter; 

 

Visto il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustiziai» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

 

Visto il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

 

Visto il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47, comma 5; 

 

Visto il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

 

Visto il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

 

Visto il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
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Visto il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia 

di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

 

Vista la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

 

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

 

Vista la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

Vista il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

 

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)  

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

 

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

 

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

 

Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
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Vista la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi 

operativi nazionali (P.O.N.)»; 

 

Vista la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

 

Vista la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

 

Vista la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

 

Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

 

Visto l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

 

Vista la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, 

comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

 

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

 

Vista la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 

contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, di modifica del decreto del Ministro 

dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che prevede l’avvalimento, da parte dell’Unità di missione per il 

PNRR, dell’Ufficio I, ovvero di altro Ufficio o soggetto della Direzione generale per i fondi strutturali per 

l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale, al fine di garantire una più efficace attuazione degli 

interventi previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché il raggiungimento di target e milestone 

ivi previsti e un coordinamento delle procedure gestionali sui capitoli di spesa relativi ai progetti c.d. “in 

essere” del PNRR; 
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Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 02 febbraio 2024, n. 19, recante “Definizione dei 

criteri di riparto delle risorse per riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,  in 

attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio 

e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

 

Visto l’Allegato n. 1 al Decreto dei Criteri di Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche sopra richiamato 

che vede l’IIS “Gae Aulenti di Biella destinatario delle risorse pari a € 207.479,92 per le azioni di prevenzione 

e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - 

Next Generation EU;  

 

Vista la Nota Ministeriale prot. AOOGABMI 0058542 del 17/04/2024 recante “Istruzioni operative. 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica – D.M. 02 febbraio 2024, n.19” 

 

Visti i chiarimenti e le FAQ trasmesse con nota ministeriale prot. AOOGABMI 0021092 del 20/02/2023; 

 

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR; 

 

Vista la delibera n.2 del verbale n.8 punto 2 del Consiglio d’Istituto del 15/02/2024 di approvazione del 

Programma Annuale;  

 

Vista la delibera n.2 del verbale n.11 al punto 2 del Consiglio d’Istituto del 28/06/2024 di stato di attuazione 

del Programma Annuale 2024; 

 

Vista la delibera n.5 del verbale n. 1 punto 5 del Consiglio di Istituto del 21/11/2024 che autorizza l’assunzione 

in bilancio del finanziamento in oggetto; 

 

Vista la delibera n. 4 del verbale n. 2 punto 7b del Collegio Docenti del 08/10/2024 di approvazione e 

inserimento del Progetto nel PTOF 2024/2025; 
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Visto il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento prot. n. 0010882 del 30/11/2024 relativo 

all’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica – D.M. 02 febbraio 2024, n.19”; 

 

Visto il progetto trasmesso da codesto istituto in data 04/10/2024 con codice inoltro 51764.0 con il seguente 

Codice Identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51764 e CUP: B44D21000870006; 

 

Visto l’Accordo di Concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’unità di missione per il 

PNRR prot. AOOGABMI reg.uff. U.0141737 del 12/10/2024 che rappresenta la formale autorizzazione 

dell’avvio delle attività; 

 

Considerato che per l’attuazione e la realizzazione del presente progetto è stata prevista una scansione 

temporale che renderà più agevole lo svolgimento dell’intero percorso e il raggiungimento dei target e dei 

millestone previsti. La scansione temporale è così stata suddivisa: 

 

- FINESTRA 1: dalla data di conferimento incarico al 30 Aprile 2025; 

- FINESTRA 2: dal 01 maggio 2025 al 30 settembre 2025; 

 

Considerata la necessità, nell’ambito della Linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica”, di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi, per 

la finestra temporale 1, di seguito elencati:  

 

- N. unità quali Docenti esperti in possesso di specifiche competenze per l’erogazione dei percorsi 

di: 

- Mentoring e Orientamento; 

- Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti: 

- Percorso di Mentoring e Orientamento dovrà svolgere l’attività formativa in favore degli studenti 

che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono 

o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi individuali di 

rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching 

motivazionale. Il corso è di 16 ore a percorso e prevede un solo allievo; 

 

- Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento dovrà 

svolgere l’attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline 
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di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede 

l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione 

e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno. La durata del corso è di 14 

ore, e prevede almeno 5 allievi partecipanti. 

 
Ciascun percorso viene erogato in presenza in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.  

 

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero 

che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o 

coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

necessario per ragioni contingenti; 

 

Visto il Decreto prot n. 0011596 del 09/12/2024, con il quale l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di 

una selezione volta al conferimento degli incarichi sopra elencati; 

 

Visto l’Avviso di selezione prot. n. 0011618 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 09/12/2024; 

 

Considerato che alla data della scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di 

interesse, sono pervenute n. 38 candidature da parte del personale interno all’Istituzione;  

  

Considerato che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione 

e valutazione di cui all’art. 3 e dell’art 4 dell’Avviso;  

 

Visto il verbale della selezione, svolta in data 20/12/2024, acquisito con prot. n. 0012463 del 23/12/2024 che 

riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n. 

0012376 del 20/12/2024;  

 

Considerato che, in particolare:  

 

- Il Prof. Luca ADDANTE nato a Biella (BI) il 06/11/1997, C.F: DDNLCU97S06A859K, è risultato in 

posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring e 

Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

 

- La Prof.ssa Roberta ANTONELLI nata a Biella (BI) il 02/02/1984, C.F: NTNRRT84B42A859Y, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 
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- La Prof.ssa Chiara BELLIERO nata a Biella (BI) il 24/01/1987, C.F: BLLCHR87A64A859I, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 

 

− Il Prof. Andrea BOTALLA nato a Biella (BI) il 08/03/1972, C.F: BTLNDR72C08A859S, , è risultato 

in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring e 

Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Elisabetta CARRERA nata a Chivasso (TO) il 22/04/1967, C.F: CRRLBT67D62C665G, 

è risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di 

Mentoring e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Claudia D’ANGELO nata a Sciacca (AG) il 15/04/1971, C.F: DNGCLD71D55I533O, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Maria DI MARTINO nata a Modica (RG) il 25/11/1966, C.F: DMRMRA66S65F258D, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Tiziana FERRARIS nata a Biella (BI) il 13/08/1969, C.F: FRRTZN69M53A859K, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 

 

− Il Prof. Giovanni FLORI nato a Cosenza (CZ) il 27/01/1973, C.F: FLRGNN73A27D086I, è risultato 

in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring e 

Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

 

− Il Prof. Andrea FORNO nato a Biella (BI) il 19/05/1992, C.F: FRNNDR92E19A859E, è risultato in 

posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring e 

Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

 

http://www.iisgaeaulenti.edu.it/
mailto:biis00700c@istruzione.it


 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

 
www.iisgaeaulenti.edu.it       biis00700c@istruzione.it  

Sede Centrale: Viale Macallè, 54 - 13900 - Biella (BI)    
Tel. 015-402748      Fax. 015-8496093    C.F. 90067580028   

B  I  E  L  L  A 

P
ag

.9
 D

ec
re

to
 c

o
n

fe
ri

m
en

to
 i

n
ca

ri
ch

i 
D

o
ce

n
ti

 D
M

. 
1

9
 

− Il Prof. Luca FRACASSI nato a Oderzo (TV) il 06/09/1971, C.F: FCRLCU71P06F999H, è risultato 

in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring e 

Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

 

− Il Prof. Simone GAIA nato a Biella (BI) il 06/09/1977, C.F: GAISMN77P06A859O, è risultato in 

posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring e 

Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

 

− Il Prof. Alex GLORIOSO nato a Biella (BI) il 11/11/1997, C.F: GLRLXA97S11A859A, è risultato in 

posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring e 

Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Sabrina GRAZIOLA nata a Biella (BI) il 21/11/1969, C.F: GRZSRN69S61A859Z, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 

 

− Il Prof. Francesco IPPOLITO nato a Santo Stefano Quisquina (AG) il 18/07/1971, C.F: 

PPLFNC71L18I356W, è risultato in posizione idonea ai fin della selezione in per la figura di Percorso 

di Mentoring e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, 

di motivazione e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Miriam IULIANO nata a Caserta (CS) il 22/04/1995, C.F: LNIMRM95D62B963R, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Arianna LANZONE nata a Biella (BI) il 16/12/1975, C.F: LNZRNN75T66A869K, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Paola LEONE nata a Biella (BI) il 12/08/1983, C.F: LNEPLA83M52A859K, è risultata in 

posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring e 

Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 
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− La Prof.ssa Debhora LI SACCHI nata a Chivasso (TO) il 20/03/1985, C.F: LSCDHR85C60C665G, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 

 

− Il Prof. Salvatore LO BRUTTO nato a Agrigento (AG) il 13/05/1977, C.F: LBRSVT77E13A089B, è 

risultato in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Paola LONGOBARDI nata a Nicastro (CZ) il 11/05/1966, C.F: LNGPLA66E51F888H, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Elena MAFFEI nata a Biella (BI) il 04/11/1980, C.F: MFFLNE80S44A859E, è risultata 

in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring e 

Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Flavia MARINO nata a Chieti (CH) il 05/10/1995, C.F: MRNFLV95R45C632F, è risultata 

in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring e 

Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Filomena MASTROPASQUA nata a San Paolo Bel Sito (NA) il 25/09/1971, C.F: 

MSTFMN71P65I073T, è risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura 

di Percorso di Mentoring e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

 

− Il Prof. Giovanni MASTROPASQUA nato a San Paolo Bel Sito (NA), il 14/03/1969 C.F: 

MSTGNN69C14I073V, è risultato in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura 

di Percorso di Mentoring e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Santina NANCHI nata a Taurianova (RC) il 01/11/1978, C.F: NNCSTN78S41L063T, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 
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− La Prof.ssa Valentina PILLEPICH nata a Biella (BI) il 07/02/1980, C.F: PLLVNT80B47A859H, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Maria Giulia RAGLIANI nata a Ivrea (TO) il 19/06/1991, C.F: RGLMGL91H59E379E, 

è risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di 

Mentoring e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Chiara RAMELLA PRALUNGO nata a Biella (BI) il 27/05/1984, C.F: 

RMLCHR84E67A859E, è risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la 

figura di Percorso di Mentoring e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Carmela ROMANO nata a Marigliano (NA) il 27/11/1966, C.F: RMNCML66S67E955O, 

è risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di 

Mentoring e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Flora ROCCHETTI nata a Biella (BI) il 15/10/1977, C.F: RCCFLR77R55A859G, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Renata SETTILIO nata a Biella (BI) il 07/10/1970, C.F: STTRNT70R47A859K, è risultata 

in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring e 

Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Elisa TRONO nata a Modica (RG) il 09/06/1983, C.F: TRNLSE83H49F158U, è risultata 

in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring e 

Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Daniela VERGANO nata a San Germano Vercellese (VC) il 02/02/1960, C.F: 

VEGDNL60B42H861C, è risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la 

figura di Percorso di Mentoring e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 
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− La Prof.ssa Ilaria ZANOTTI nata a Biella (BI) il 24/12/1975, C.F: ZNTLRI75T64A859R, è risultata 

in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring e 

Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento; 

 

− La Prof.ssa Mirella ZICARI nata a Agrigento (AG) il 09/12/1979, C.F: ZCRMLL79T49A089Z, è 

risultata in posizione idonea ai fin della selezione in graduatoria per la figura di Percorso di Mentoring 

e Orientamento e per la figura di Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento; 

Vista la dichiarazione resa dai suddetti professori ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 

insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

Considerato che i docenti risultano essere dipendenti di questo Istituto, e dunque si procederà alla stipula con 

i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico come da schema allegato al presente decreto; 

 

Considerato che i suddetti docenti idonei per il percorso di mentoring e orientamento e/o per il percorso di 

Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento sono incaricati dello 

svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto.  Tali attività risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 

target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

Considerato che ai docenti sopracitati risultanti idonei, ma non affidatari di incarico non sarà abbinato alcun 

percorso poiché, come scritto nel Decreto di Avviso di Selezione prot. n. 0011596 del 09/12/2024 

l’assegnazione dell’incarico di penderà da: 

 

- tipologia di recupero/orientamento prevista sulla base del numero dei corsiti; 

- classe e indirizzo di appartenenza dei corsisti; 

- altre specificità rispetto alle motivazioni, al disagio e alle diverse carenze nelle competenze di base.  

- si terrà conto, inoltre, della sede del corso erogato e delle competenze specifiche degli insegnanti per 

le diverse tipologie di mentoring – orientamento; 

- la tipologia di materia di insegnamento; 

o i docenti potranno essere esclusi dagli incarichi se sussistono comprovati impedimenti (personali e o 

didattici) che rendono problematica l’erogazione del corso. 

 

Considerato che un docente, per necessità di avanzamento del progetto al fine di raggiungere il target 

previsto, può assumere più incarichi per le tipologie di corso; 

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
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Visto lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale 

dello stesso;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di approvare la graduatoria di cui al verbale del 20/12/2024, acquisito con prot. n. 0012463 del 

23/12/2024, della Commissione incaricata con Decreto n. 0012376 del 20/12/2024: 

TIPOLOGIA 

D’INCARICO 

POSTO IN 

GRADUATORIA 
CANDIDATO SEDE PUNTEGGIO 

 1 LONGOBARDI PAOLA BIELLA/MOSSO 55 

 

 

 

 

 

Docenti esperti in 

possesso di 

specifiche 

competenze per 

l’erogazione 

dei percorsi di 

Mentoring e 

Orientamento e di 

Potenziamento 

delle 

competenze di 

base, di 

motivazione e 

accompagnamento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 FLORI  GIOVANNI BIELLA 51 

3 LO BRUTTO SALVATORE BIELLA 51 

4 MASTROPASQUA FILOMENA BIELLA 49 

5 D'ANGELO  CLAUDIA BIELLA 47 

6 NANCHI SANTINA BIELLA 44 

7 DI MARTINO MARIA BIELLA 42 

8 MAFFEI ELENA BIELLA 41 

9 MASTROPASQUA GIOVANNI MOSSO 40 

10 RAGLIANI MARIA GIULIA BIELLA/CAVAGLIA’ 39 

11 FORNO ANDREA BIELLA 36 

12 CARRERA ELISABETTA BIELLA/CAVAGLIA’ 36 

13 ROCCHETTI FLORA BIELLA 35 

14 FERRARIS TIZIANA BIELLA 33 

15 RAMELLA PRALUNGO CHIARA BIELLA 32 

16 ZANOTTI ILARIA BIELLA 32 

17 MARINO FALVIA BIELLA 30 

18 IPPOLITO FRANCESCO BIELLA 30 

19 ROMANO CARMELA BIELLA 29 

20 ANTONELLI ROBERTA BIELLA 28 

21 FRACASSI LUCA BIELLA 27 

22 LI SACCHI DEBHORA CAVAGLIA’ 26 

23 VERGANO DANIELA CAVAGLIA' 24 
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24 IULIANO MIRIAM BIELLA 23 

25 GRAZIOLA SABRINA BIELLA 23 

26 SETTILIO RENATA BIELLA 23 

27 LANZONE ARIANNA BIELLA 21 

28 ZICARI  MIRELLA BIELLA 17 

29 LEONE PAOLA BIELLA 17 

30 GLORIOSO ALEX BIELLA 17 

31 GAIA SIMONE BIELLA 16 

32 LAUDANI MONICA BIELLA 16 

33 VERDOIA GABRIELLA BIELLA 15 

34 BELLIERO CHIARA BIELLA 15 

35 PILLEPICH VALENTINA CAVGLIA’ 12 

36 TRONO ELISA BIELLA 11 

37 BOTALLA ANDREA CAVAGLIA’ 10 

38 ADDANTE LUCA BIELLA 4 

 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 

 

▪ di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto Lettera d’Incarico Personale Interno Docenti a: 

 

- Il Prof. Luca ADDANTE nato a Biella (BI) il 06/11/1997, C.F: DDNLCU97S06A859K, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Roberta ANTONELLI nata a Biella (BI) il 02/02/1984, C.F: NTNRRT84B42A859Y, per 

il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

− La Prof.ssa Chiara BELLIERO nata a Biella (BI) il 24/01/1987, C.F: BLLCHR87A64A859I, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 
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quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- Il Prof. Andrea BOTALLA nato a Biella (BI) il 08/03/1972, C.F: BTLNDR72C08A859S, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Elisabetta CARRERA nata a Chivasso (TO) il 22/04/1967, C.F: CRRLBT67D62C665G, 

per il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Claudia D’ANGELO nata a Sciacca (AG) il 15/04/1971, C.F: DNGCLD71D55I533O, per 

il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

 

- La Prof.ssa Maria DI MARTINO nata a Modica (RG) il 25/11/1966, C.F: DMRMRA66S65F258D, 

per il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 
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- La Prof.ssa Tiziana FERRARIS nata a Biella (BI) il 13/08/1969, C.F: FRRTZN69M53A859K, per il 

Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento ove il 

corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un monte 

orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 (euro 

novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- Il Prof. Giovanni FLORI nato a Cosenza (CZ) il 27/01/1973, C.F: FLRGNN73A27D086I, per il 

Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento ove il 

corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un monte 

orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 (euro 

novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- Il Prof. Andrea FORNO nato a Biella (BI) il 19/05/1992, C.F: FRNNDR92E19A859E, per il Percorso 

di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- Il Prof. Luca FRACASSI nato a Oderzo (TV) il 06/09/1971, C.F: FCRLCU71P06F999H, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- Il Prof. Simone GAIA nato a Biella (BI) il 06/09/1977, C.F: GAISMN77P06A859O, per il Percorso 

di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- Il Prof. Alex GLORIOSO nato a Biella (BI) il 11/11/1997, C.F: GLRLXA97S11A859A, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato; 
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- La Prof.ssa Sabrina GRAZIOLA nata a Biella (BI) il 21/11/1969, C.F: GRZSRN69S61A859Z, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- Il Prof. Francesco IPPOLITO nato a Santo Stefano Quisquina (AG) il 18/07/1971, C.F: 

PPLFNC71L18I356W, per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, 

rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo 

pari a € 948,00 (euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Miriam IULIANO nata a Caserta (CS) il 22/04/1995, C.F: LNIMRM95D62B963R, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Arianna LANZONE nata a Biella (BI) il 16/12/1975, C.F: LNZRNN75T66A869K, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Monica LAUDANI nata a Varallo Sesia (VC) il 25/02/1971, C.F: 

LDNMNC71B65L669V, per il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato 

è stabilito in € 42,00 (Euro quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 

16 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), 

inteso quale importo lordo stato e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro 

settantanove/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 948,00 (euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo 

stato; 
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- La Prof.ssa Paola LEONE nata a Biella (BI) il 12/08/1983, C.F: LNEPLA83M52A859K, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Debhora LI SACCHI nata a Chivasso (TO) il 20/03/1985, C.F: LSCDHR85C60C665G 

per il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- Il Prof. Salvatore LO BRUTTO nato a Agrigento (AG) il 13/05/1977, C.F: LBRSVT77E13A089B, 

per il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Paola LONGOBARDI nata a Nicastro (CZ) il 11/05/1966, C.F: LNGPLA66E51F888H, 

per il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Elena MAFFEI nata a Biella (BI) il 04/11/1980, C.F: MFFLNE80S44A859E, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 
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- La Prof.ssa Flavia MARINO nata a Chieti (CH) il 05/10/1995, C.F: MRNFLV95R45C632F, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Filomena MASTROPASQUA nata a San Paolo Bel Sito (NA) il 25/09/1971, C.F: 

MSTFMN71P65I073T, per il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è 

stabilito in € 42,00 (Euro quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 

ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso 

quale importo lordo stato e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro 

settantanove/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 948,00 (euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo 

stato; 

 

- Il Prof. Giovanni MASTROPASQUA nato a San Paolo Bel Sito (NA), il 14/03/1969 C.F: 

MSTGNN69C14I073V, per il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è 

stabilito in € 42,00 (Euro quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 

ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso 

quale importo lordo stato e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro 

settantanove/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 948,00 (euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo 

stato; 

 

- La Prof.ssa Santina NANCHI nata a Taurianova (RC) il 01/11/1978, C.F: NNCSTN78S41L063T, per 

il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 
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- La Prof.ssa Valentina PILLEPICH nata a Biella (BI) il 07/02/1980, C.F: PLLVNT80B47A859H, per 

il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Maria Giulia RAGLIANI nata a Ivrea (TO) il 19/06/1991, C.F: RGLMGL91H59E379E, 

per il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Chiara RAMELLA PRALUNGO nata a Biella (BI) il 27/05/1984, C.F: 

RMLCHR84E67A859E, per il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato 

è stabilito in € 42,00 (Euro quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 

16 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), 

inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Carmela ROMANO nata a Marigliano (NA) il 27/11/1966, C.F: RMNCML66S67E955O, 

per il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Flora ROCCHETTI nata a Biella (BI) il 15/10/1977, C.F: RCCFLR77R55A859G, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Renata SETTILIO nata a Biella (BI) il 07/10/1970, C.F: STTRNT70R47A859K, per il 

Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento ove il 
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corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un monte 

orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 (euro 

novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Elisa TRONO nata a Modica (RG) il 09/06/1983, C.F: TRNLSE83H49F158U, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Gabriella VERDOIA nata a Biella (BI) il 18/09/1979, C.F: VRDGRL79P58A859B, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Daniela VERGANO nata a San Germano Vercellese (VC) il 02/02/1960, C.F: 

VEGDNL60B42H861C, per il Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato 

è stabilito in € 42,00 (Euro quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 

16 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), 

inteso quale importo lordo stato e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro 

settantanove/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 948,00 (euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo 

stato; 

 

- La Prof.ssa Ilaria ZANOTTI nata a Biella (BI) il 24/12/1975, C.F: ZNTLRI75T64A859R, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato 

e/o per il Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 

ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00) l’ora, rapportato ad un 

monte orario per la finestra 2C di 12 ore, tutte effettivamente prestate, per un importo pari a € 948,00 

(euro novecentoquarantotto/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

- La Prof.ssa Mirella ZICARI nata a Agrigento (AG) il 09/12/1979, C.F: ZCRMLL79T49A089Z, per il 

Percorso di Mentoring e Orientamento ove il corrispettivo lordo stato è stabilito in € 42,00 (Euro 

quarantadue/00) l’ora, rapportato ad un monte orario per la finestra 2C di 16 ore, tutte effettivamente 

prestate, per un importo pari a € 672,00 (euro seicentosettantadue/00), inteso quale importo lordo stato; 

 

▪ di procedere a sottoscrivere le Lettere di Incarico secondo lo schema allegato al presente decreto; 
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▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 

PNRR del sito istituzionale ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

Allegati: 

All. A: Schema di Lettera di Incarico; 

 

 

 

                     La Dirigente Scolastica 

              Prof.ssa Marialuisa MARTINELLI 
 (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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“ALLEGATO A” al Decreto di Affidamento dell’Incarico 

 

Biella ____/____/_____ 

 

Al Consiglio di Istituto 

All’Albo on line 

Sito web sez. PNRR 

 

 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica” (D.M. 170/2022). 

 

 

 

Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-11784 

CUP: B44D22003310006 

Titolo: Orientiamo il tuo Successo 

 

 

Oggetto: LETTERA D’INCARICO PERSONALE INTERNO DOCENTI PER ___ 

 

______________________________________________________ 

 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTI 

⸋ il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali n. prot. 

__________ del _____, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica” (D.M. 170/2022);  

⸋ l’Avviso pubblico di selezione, prot. n. ______________ del ____________;  
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⸋ il verbale di selezione prot. n.______ del __________, adottato dalla Commissione di Valutazione 

incaricata con Decreto prot. n. ___________, del ___________; 

⸋ la graduatoria definitiva pubblicata in data ____________; 

⸋ il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. __________ del __________; 

 

PREMESSO CHE 

 

⸋ come chiarito nell’Avviso di selezione per il conferimento degli incarichi individuali prot. n. 

______________ del __________, l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle 

attività di “________________” con incarico di __________________ nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido 

alle università – nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” 

(D.M. 170/2022);  

▪ tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso 

delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

▪ il Prof./la Prof.ssa ___________ risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura 

selettiva espletata; 

▪ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n.  _______ del _______; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto di Lettera di Incarico l’Istituto, conferisce al Prof./alla Prof.ssa 

[NOME COGNOME] l’incarico di DOCENTE per il PERCORSO DI _____________, avente ad oggetto 

______________, nell’ambito del progetto PNRR - Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”, con Identificativo Progetto: 

M4C1I1.4-2022-981-P-11784 – CUP: B44D22003310006 – Titolo del progetto: Orientiamo il tuo Successo, 

secondo le modalità di seguito elencate: 
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1. L’Incarico, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU, prevede l’espletamento di: (descrizione incarco)_____________________________________; 

 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in 

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa; 

 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge; 

 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di 

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al 

paragrafo «Spese ammissibili»; 

 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105; 

 

6. Il presente incarico ha durata dalla data odierna fino alla conclusione del monte orario stabilito per il 

percorso con l’allievo, salvo proroga del medesimo, ivi inclusa la rendicontazione ed eventuali controlli; 

 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi 

non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento; 

 

8. Per l’incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € __________ (Euro ________,___) 

l’ora, importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet 

che l’incaricato dovrà debitamente compilare e firmare compresa la rendicontazione del “Registro 

attività” presente in piattaforma Futura gestita dal MIM; 

 

9. Per l’espletamento dell’incarico il Prof./la Prof.ssa_____________ dovrà svolgere n. _______ ore da 

documentare tramite apposito “Registro delle attività” in piattaforma e dal timesheet, per un importo 

complessivo di € ________________ (€  __________________,00) inteso quale lordo stato; 
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10. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste, presentazione del relativo timesheet e rendicontazione sul “Registro Attività” in piattaforma, 

sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di 

missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

 
 
 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Marialuisa MARTINELLI 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

 

L’INCARICATO 

per accettazione 

 

______________________________ 
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