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B  I  E  L  L  A 

Biella 20 dicembre 2024 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea 

– Next Generation Eu. 

 

Identificativo Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51764 

CUP: B44D21000870006 

Titolo: Orientiamo il tuo Successo 2.0 

 

 

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI 

AVENTE AD OGGETTO AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI 

INCARICHI INDIVIDUALI DOCENTI FINESTRA 1 RELATIVI AL PNRR – INVESTIMENTO 1.4 

“INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI 

TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA 

LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA. INTERVENTI DI TUTORAGGIO E 

FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL 

CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”  - D.M. 19/2024 

AVVISO PROT. N. 0011618 del 09/12/2024 
 

 

Il giorno 20 dicembre 2024 alle ore 13:00 presso l’ufficio della Presidenza dell’Istituzione scolastica dell’IIS 

“Gae Aulenti” di Biella, si è riunita la Commissione per la selezione delle figure necessarie, di seguito indicate, 

per lo svolgimento delle attività in relazione al progetto Investimento 1.4 “Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024)”, nelle persone: 

 

Presidente: DS Marialuisa MARTINELLI; 

Componente: Amm. Roberta CONGIU; 

Componente: Prof.ssa Lorena PAGLIAZZO (Segretario - Componente Comitato di Valutazione); 

Componente: Prof.Alberto PEVERARO; 

 

PREMESSO CHE 

con Decreto prot n. 0011596 del 09/12/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio, nell’ambito della 

Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli 

asili nido alle università” – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

Protocollo 0012463/2024 del 23/12/2024
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territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 

divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), del PNRR finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU, di una selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi 

individuali: 

 

- N. unità quali Docenti esperti in possesso di specifiche competenze per l’erogazione dei percorsi 

di: 

- Mentoring e Orientamento; 

- Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti: 

- Percorso di Mentoring e Orientamento dovrà svolgere l’attività formativa in favore degli studenti 

che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono 

o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi individuali di 

rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching 

motivazionale. Il corso è di 16 ore a percorso e prevede un solo allievo; 

 

- Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento dovrà 

svolgere l’attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline 

di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede 

l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione 

e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e impegno. La durata del corso è di 14 

ore, e prevede almeno 5 allievi partecipanti. 

 

• in data 09/12/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 0011618 del 

09/12/2024; 

• l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 
Con Decreto prot. n. 0012376 del 20/12/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione di 

Valutazione per la selezione delle figure professionali, sopra indicate, e per lo svolgimento delle attività in 

relazione al progetto Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -. Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica”; 

 

Funge da Segretario verbalizzante la Componente di Commissione Prof.ssa Lorena PAGLIAZZO. 

 

Tutto ciò premesso, riconosciuta la validità della riunione la Commissione procede all’analisi delle 

candidature. 
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Il Presidente, nella persona del DS Marialuisa MARTINELLI, dà atto che sono pervenute tot. n. 38 diverse 

candidature di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuati: 

 

N. unità quali Docenti esperti in possesso di specifiche competenze per l’erogazione dei percorsi di 

Mentoring e Orientamento e di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento: 

 

Candidature valide pervenute: 

1. Prot.n. 0012065 del 16/12/2024: Prof. ADDANTE Luca  

2. Prot. n. 0012068 del 16/12/2024: Prof.ssa ANTONELLI Roberta  

3. Prot. n. 0012064 del 16/12/2024: Prof.ssa BELLIERO Chiara  

4. Prot. n .0011701 del 10/12//2024:  Prof. BOTALLA Andrea  

5. Prot. n. 0011707 del 11/12/2024: Prof.ssa CARRERA Elisabetta 
 

6. Prot. n. 0012014 del 16/12/2024: Prof.ssa D’ANGELO Claudia 
 

7. Prot. n. 0011984 del 16/12/2024: Prof.ssa DI MARTINO Maria 
 

8. Prot. n. 0011991 del 16/12/2024: Prof.ssa FERRARIS Tiziana  

9. Prot. n. 0011724 del 11/12/2024: Prof. FLORI Giovanni 
 

10. Prot. n. 0012011 del 16/12/2024: Prof. FORNO Andrea  

11. Prot. n. 0011782 del 12/12/2024: Prof. FRACASSI Luca 
 

12. Prot. n. 0012043 del 16/12/2024: Prof. GAIA Simone 
 

13. Prot. n. 0012044 del 16/12/2024: Prof. GLORIOSO Alex 
 

14. Prot. n. 0011765 del 12/12/2024: Prof.ssa GRAZIOLA Sabrina 
 

15. Prot. n. 0012006 del 16/12/2024: Prof. IPPOLITO Francesco 
 

16. Prot. n. 0012117 del 17/12/2024: Prof.ssa IULIANO Miriam 
 

17. Prot. n. 0011697 del 10/12//2024: Prof.ssa LANZONE Arianna 
 

18. Prot. n. 0011892 del 13/12/2024: Prof.ssa  LAUDANI Monica 
 

19. Prot. n. 0012015 del 16/12/2024: Prof.ssa LEONE Paola 
 

20. Prot. n. 0011985 del 16/12/2024: Prof.ssa LI SACCHI Debhora  

21. Prot. n. 0012001 del 16/12/2024: Prof. LO BRUTTO Salvatore  

22. Prot. n. 0011916 del 13/12/2024: Prof.ssa LONGOBARDI Paola 
 

23. Prot. n. 0012051 del 16/12/2024: Prof.ssa MAFFEI Elena  

24. Prot. n. 0011732 del 11/12/2024: Prof.ssa MARINO Flavia 
 

25. Prot. n. 0012025 del 16/12/2024: Prof.ssa MASTROPASQUA Filomena 
 

26. Prot. n. 0012031 del 16/12/2024: Prof. MASTROPASQUA Giovanni  

27. Prot. n. 0011838 del 12/12/2024: Prof. NANCHI Santina 
 

28. Prot. n. 0012025 del 16/12/2024: Prof. PILLEPICH Valentina 
 

29. Prot. n. 0011750 del 11/12/2024: Prof.ssa RAGLIANI Maria Giulia 
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30. Prot. n. 0011981 del 16/12/2024: Prof.ssa RAMELLA PRALUNGO Chiara 
 

31. Prot.n. 0011994 del 16/12/2024: Prof.ssa ROMANO Carmela  

32. Prot. n. 0011982 del 16/12/2024: Prof.ssa ROCCHETTI Flora  

33. Prot. n. 0012003 del 16/12/2024: Prof. SETTILIO Renata 
 

34. Prot. n. 0011666 del 10/12//2024: Prof.ssa TRONO Elisa 
 

35. Prot. n. 0011762 del 11/12/2024: Prof.ssa VERDOIA Gabriella  
 

36. Prot. n. 0012000 del 16/12/2024: Prof.ssa VERGANO Daniela 
 

37. Prot. n. 0011899 del 13/12/2024: Prof.ssa ZANOTTI Ilaria 
 

38. Prot. n. 0011708 del 11/12/2024: Prof.ssa ZICARI Mirella 
 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

all’assegnazione dei punteggi e alla valutazione delle candidature. 

 

• Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 

criteri di valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione prot. n. 0007176 del 18/09/2024, e i 

relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi: 

 

Docenti esperti in possesso di specifiche competenze per l’erogazione dei percorsi di Mentoring e 

Orientamento e di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento: 

 

1) Candidato: ADDANTE Luca 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  

Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 X 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 
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/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore: punti 3 

Da 20 a 29: punti 2 

Da 10 a 19: punti 1 

 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 X 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 X 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 4 

Totale   65 4 

 

2) Candidato: ANTONELLI Roberta 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  

Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 
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/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore: punti 3 

Da 20 a 29: punti 2 

Da 10 a 19: punti 1 

 

6 1 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 9 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 8 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 28 

 

3) Candidato: BELLIERO Chiara  

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 
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Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 3 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 X 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 4 

Totale   65 15 

 

4) Candidato: Andrea BOTALLA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 X 
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Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore: punti 3 

Da 20 a 29: punti 2 

Da 10 a 19: punti 1 

 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 X 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 10 

 

5) Candidato: Elisabetta CARRERA  

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 
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Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore: punti 3 

Da 20 a 29: punti 2 

Da 10 a 19: punti 1 

 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 16 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 36 

 

6) Candidato: Claudia D’ANGELO: 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 X 
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“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

10 
 

B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 5 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 6 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 2 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 20 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 4 

Totale   65 47 

 

7) Candidato: Maria DI MARTINO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 6 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

11 
 

B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 2 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 3 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 11 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 20 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 42 

 

8) Candidato: Tiziana FERRARIS  

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 3 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 8 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 4 

Totale   65 33 

 

9) Candidato: Giovanni FLORI  

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 1 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore: punti 3 

Da 20 a 29: punti 2 

Da 10 a 19: punti 1 

 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 10 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 20 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 51 

 

10) Candidato: Andrea FORNO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 10 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 1 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 3 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 20 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 36 

 

11) Candidato: Luca FRACASSI 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 6 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 2 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 9 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 8 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 27 

 

12) Candidato: Simone GAIA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 6 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 2 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore: punti 3 

Da 20 a 29: punti 2 

Da 10 a 19: punti 1 

 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 6 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 X 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 16 

 

13) Candidato: Alex GLORIOSO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

17 
 

B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 5 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 X 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 4 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 17 

 

14) Candidato: Sabrina GRAZIOLA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 2 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 2 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 7 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 4 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 23 

 

15) Candidato: Francesco IPPOLITO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 12 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 30 

 

16) Candidato: IULIANO Miriam 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 10 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

20 
 

B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 2 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore: punti 3 

Da 20 a 29: punti 2 

Da 10 a 19: punti 1 

 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 7 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 X 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 4 

Totale   65 23 

 

17) Candidato: Arianna LANZONE 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

21 
 

B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 2 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 7 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 4 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 21 

 

18) Candidato: Monica LAUDANI 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 X 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

22 
 

B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 2 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore: punti 3 

Da 20 a 29: punti 2 

Da 10 a 19: punti 1 

 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 4 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 16 

 

19) Candidato: Paola LEONE 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

23 
 

B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 5 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 4 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 17 

 

20) Candidato: Debhora LI SACCHI 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 X 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

24 
 

B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 8 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 16 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 26 

 

21) Candidato: Salvatore LO BRUTTO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 6 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

25 
 

B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 5 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 6 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 20 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 4 

Totale   65 51 

 

22) Candidato: Paola LONGOBARDI 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 10 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

26 
 

B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 5 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 6 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 20 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 4 

Totale   65 55 

 

23) Candidato: Elena MAFFEI 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

27 
 

B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 3 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 20 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 41 

 

24) Candidato: Flavia MARINO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

28 
 

B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 2 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 16 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 4 

Totale   65 30 

 

25) Candidato: Filomena MASTROPASQUA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 

 

29 
 

B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 3 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 6 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 20 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 49 

 

26) Candidato: Giovanni MASTROPASQUA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 2 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 20 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 40 

 

27) Candidato: Santina NANCHI 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 6 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 2 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 6 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 20 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 44 

 

28) Candidato: Valentina PILLEPICH 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore: punti 3 

Da 20 a 29: punti 2 

Da 10 a 19: punti 1 

 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 2 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 X 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 12 

 

29) Candidato: Maria Giulia RAGLIANI 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 10 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 1 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 6 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 20 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 39 

 

30) Candidato: Chiara RAMELLA PRALUNGO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 X 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 2 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 3 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 9 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 16 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 32 

 

31) Candidato: Carmela ROMANO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 3 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 8 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 29 

 

32) Candidato: Flora ROCCHETTI 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 9 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 16 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 35 

 

33) Candidato: Renata SETTILIO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 6 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 3 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 4 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 23 

 

34) Candidato: Elisa TRONO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 X 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

     I.P.S.I.A. “G Ferraris”  

    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 7 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 4 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 X 

Totale   65 11 

 

35) Candidato: Gabriella VERDOIA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 X 



 

 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Gae  Aulenti”  

 

I.I.S. “R. Vaglio”  

Biella 

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” 

 Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 
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    Biella 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 2 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 3 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 8 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 15 

 

36) Candidato: Daniela VERGANO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 8 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 4 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 24 

 

37) Candidato: Ilaria ZANOTTI 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 6 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 X 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 10 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 12 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 4 

Totale   65 32 

 

38) Candidato: Mirella ZICARI 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di studio  Laurea  

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 110: 

punti 8 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 6 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 4 

10 X 
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B  I  E  L  L  A 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc) 

attinenti all’incarico di 

mentoring/orientamento

/ potenziamento delle 

comptenze di base, ecc) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 

5 5 

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento specifici 

attinenti all’incarico 

Più 30 ore      punti 3 

Da 20 1 29     punti 2 

Da 10 a 19     punti 1 

6 X 

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10 6 

Formatore in corsi di formazione per 

docenti sulla metodologia didattica, sul 

potenziamento delle competenze di base: 

punti 2 a corso 

10 X 

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

attinenti al potenziamento delle 

competenze di base, alfabetizzazione o in 

attività di orientamento o di 

supporto/sportello psicologico, ecc: punti 

4 per corso/attività 

20 4 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 

2 

4 2 

Totale   65 17 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

TIPOLOGIA 

D’INCARICO 

POSTO IN 

GRADUATORIA 
CANDIDATO SEDE PUNTEGGIO 

 1 LONGOBARDI PAOLA BIELLA/MOSSO 55 

 

 

 

 

 

Docenti esperti in 

possesso di 

2 FLORI  GIOVANNI BIELLA 51 

3 LO BRUTTO SALVATORE BIELLA 51 

4 MASTROPASQUA FILOMENA BIELLA 49 

5 D'ANGELO  CLAUDIA BIELLA 47 

6 NANCHI SANTINA BIELLA 44 

7 DI MARTINO MARIA BIELLA 42 
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B  I  E  L  L  A 

specifiche 

competenze per 

l’erogazione 

dei percorsi di 

Mentoring e 

Orientamento e di 

Potenziamento 

delle 

competenze di 

base, di 

motivazione e 

accompagnamento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 MAFFEI ELENA BIELLA 41 

9 MASTROPASQUA GIOVANNI MOSSO 40 

10 RAGLIANI MARIA GIULIA BIELLA/CAVAGLIA’ 39 

11 FORNO ANDREA BIELLA 36 

12 CARRERA ELISABETTA BIELLA/CAVAGLIA’ 36 

13 ROCCHETTI FLORA BIELLA 35 

14 FERRARIS TIZIANA BIELLA 33 

15 RAMELLA PRALUNGO CHIARA BIELLA 32 

16 ZANOTTI ILARIA BIELLA 32 

17 MARINO FALVIA BIELLA 30 

18 IPPOLITO FRANCESCO BIELLA 30 

19 ROMANO CARMELA BIELLA 29 

20 ANTONELLI ROBERTA BIELLA 28 

21 FRACASSI LUCA BIELLA 27 

22 LI SACCHI DEBHORA CAVAGLIA’ 26 

23 VERGANO DANIELA CAVAGLIA' 24 

24 IULIANO MIRIAM BIELLA 23 

25 GRAZIOLA SABRINA BIELLA 23 

26 SETTILIO RENATA BIELLA 23 

27 LANZONE ARIANNA BIELLA 21 

28 ZICARI  MIRELLA BIELLA 17 

29 LEONE PAOLA BIELLA 17 

30 GLORIOSO ALEX BIELLA 17 

31 GAIA SIMONE BIELLA 16 

32 LAUDANI MONICA BIELLA 16 

33 VERDOIA GABRIELLA BIELLA 15 

34 BELLIERO CHIARA BIELLA 15 

35 PILLEPICH VALENTINA CAVGLIA’ 12 

36 TRONO ELISA BIELLA 11 

37 BOTALLA ANDREA CAVAGLIA’ 10 

38 ADDANTE LUCA BIELLA 4 

 

 

Avverso la suindicata graduatoria gli aspiranti possono presentare ricorso entro e non oltre 5 giorni dalla data 

di pubblicazione presso il dirigente scolastico. In assenza di ricorsi tale graduatoria è da ritenersi definitiva. 
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B  I  E  L  L  A 

Terminata la valutazione delle candidature, alle ore 14:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Le domande di candidatura presentate e relativi curriculum dei candidati sono allegati al presente verbale e ne 

costituiscono parte integrante. 

 

 

 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta. 

     

Presidente: DS Marialuisa MARTINELLI________________________________________ 

Componente: Amm. Roberta CONGIU__________________________________________ 

Componente: Prof. Alberto PEVERARO___________________________________________ 

Componente: Prof.ssa Lorena PAGLIAZZO ______________________________________ 

 

                       Il Dirigente Scolastico 

                   Prof. Marialuisa MARTINELLI 
 (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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