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Biella 03 gennaio 2025

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea
— Next Generation Eu.

Identificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51764
CUP: B44D21000870006
Titolo: Orientiamo il tuo Successo 2.0

DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI DOCENTI INTERNI PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM
OPERATIVO RELATIVI AL PNRR — INVESTIMENTO 1.4 “INTERVENTO STRAORDINARIO

FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE
SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE

SCOLASTICA. INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI

DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”
D.M. 19/2024

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il DPR 275/1999, “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;
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Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1e 2-bis;

Visto il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

Visto il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici;

Visto il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma
2-ter;

Visto il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza
della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

Visto il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

Visto il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

Visto il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;
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Visto il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienzax;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

Vista la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

Vista la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

Visto il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

Vista la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44, Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

Vista la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

Vista la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

Vista la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

Visto I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

Vista la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»;

Vista la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, di modifica del decreto del Ministro
dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che prevede 1’avvalimento, da parte dell’Unita di missione per il
PNRR, dell’Ufficio I, ovvero di altro Ufficio 0 soggetto della Direzione generale per i fondi strutturali per
I’istruzione, 1’edilizia scolastica e la scuola digitale, al fine di garantire una piu efficace attuazione degli
interventi previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché il raggiungimento di target e milestone
ivi previsti e un coordinamento delle procedure gestionali sui capitoli di spesa relativi ai progetti c.d. “in
essere” del PNRR;
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Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 02 febbraio 2024, n. 19, recante “Definizione dei
criteri di riparto delle risorse per riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e 11 ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

Visto I’ Allegato n. 1 al Decreto dei Criteri di Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche sopra richiamato
che vede 'S “Gae Aulenti di Biella destinatario delle risorse pari a € 207.479,92 per le azioni di prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea -
Next Generation EU;

Vista la Nota Ministeriale prot. AOOGABMI 0058542 del 17/04/2024 recante “Istruzioni operative.
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — D.M. 02 febbraio 2024, n.19”

Visti i chiarimenti e le FAQ trasmesse con nota ministeriale prot. AOOGABMI 0021092 del 20/02/2023;

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

Vista la delibera n.2 del verbale n.8 punto 2 del Consiglio d’Istituto del 15/02/2024 di approvazione del
Programma Annuale;

Vista la delibera n.2 del verbale n.11 al punto 2 del Consiglio d’Istituto del 28/06/2024 di stato di attuazione
del Programma Annuale 2024;

Vista la delibera n.5 del verbale n. 1 punto 5 del Consiglio di Istituto del 21/11/2024 che autorizza 1’assunzione
in bilancio del finanziamento in oggetto;

Vista la delibera n. 4 del verbale n. 2 punto 7b del Collegio Docenti del 08/10/2024 di approvazione e
inserimento del Progetto nel PTOF 2024/2025;
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Visto il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento prot. n. 0010882 del 30/11/2024 relativo
all’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — D.M. 02 febbraio 2024, n.19”;

Visto il progetto trasmesso da codesto istituto in data 04/10/2024 con codice inoltro 51764.0 con il seguente
Codice Identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51764 e CUP: B44D21000870006;

Visto I’Accordo di Concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’unita di missione per il
PNRR prot. AOOGABMI reg.uff. U.0141737 del 12/10/2024 che rappresenta la formale autorizzazione
dell’avvio delle attivita;

Considerato che per I’attuazione e la realizzazione del presente progetto & stata prevista una scansione
temporale che rendera piu agevole lo svolgimento dell’intero percorso e il raggiungimento dei target e dei
millestone previsti. La scansione temporale € cosi stata suddivisa:

- FINESTRA 1: dalla data di conferimento incarico al 30 Aprile 2025;
- FINESTRA 2: dal 01 maggio 2025 al 15 settembre 2025;

Considerata la necessita, nell’ambito della Linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica”, di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi, per
tutto 1’arco della finestra temporale 1 e 2, di seguito elencati:

N.10 figure Docenti esperti in possesso di specifiche competenze per la formazione del “Team per la
prevenzione della dispersione scolastica” avente ad oggetto gli incarichi cosi suddivisi:

N.1 Incarico di Referente TEAM per I’ Attuazione Progettuale dell’intero progetto nelle finestre temporali
1 e 2 con il compito di: Collaborare con il DS, I’ Animatore digitale, i/le referenti di sede e le figure di supporto
gestionale, per Coordinare il TEAM nelle fasi di progettazione e realizzazione del progetto; - Individuare
(attraverso procedure selettive ovvero tra le figure di sistema) le figure che saranno necessarie per lo
svolgimento del progetto nonché per i corsi che saranno attivati; - Supportare il TEAM per la redazione delle
documentazioni; - Supportare i docenti sull’uso della piattaforma FUTURA; - Verificare lo stato di
avanzamento del progetto; - Curare le comunicazioni con 1’Unita di Missione PNRR; - Verificare il rispetto di
indicatori, Milestone e Target;

N.1 Incarico di Animatore Digitale nelle finestre temporali 1 e 2 con il compito di: Collaborare con il DS, il
Referente del TEAM, , i/le referenti di sede e le figure di supporto gestionale nella gestione del progetto per
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la parte che riguarda 1’organizzazione degli interventi nelle diverse sedi, la rilevazione degli studenti, la
mappatura dei bisogni ed essere da supporto per le attivita operative strumentali finalizzate alla gestione dei
percorsi formativi. Deve infine gestire i rapporti con il territorio;

N. 6 Figure Referenti delle sedi di erogazione dei percorsi formativi nelle finestre temporali 1 e 2. Nello
specifico I’Istituto necessita di n. 2 Referenti sede centrale di Biella Viale Macallé — n. 2 Referenti sede
distaccata di Biella Corso Pella — n. 1 Referente sede di Cavaglia — n. 1 Referente sede di Mosso — con il
compito di: Collaborare con il DS, il Referente del TEAM, I’ Animatore Digitale e le figure di supporto
gestionale con la funzione di suddividere i destinatari e individuare il percorso formativo a loro piu adatto,
rimodulare i percorsi formativi nel rispetto del target assegnato, rilevare il numero di alunni e le ore rispetto
alle situazioni di criticita, individuare le aree tematiche dei percorsi. Si richiede una rilevazione negli archi
al rischio dispersione. Si richiede una rilevazione dei dati nella Finestra 1 confrontati con gli esiti allo scrutinio
del 1° trimestre e I'analisi del PFI. Nell'arco temporale della Finestra 2, ci sara la rilevazione dei nuovi bisogni
sulla base dei dati invalsi e gli esiti allo scrutinio del 2° pentamestre e gli esiti scolastici dei test d'ingresso
delle classi prime con il monitoraggio degli allievi in entrata. Si dovranno raccordare, anche tramite tavoli di
lavoro congiunti, con i servizi sul territorio ove si terra necessario attivarsi.

| referenti di sede dovranno, altresi, occuparsi del percorso sul coinvolgimento delle famiglie con incarico di
coinvolgere e supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico
per condividere esperienze didattiche e interventi di inclusione. Si cerchera, attraverso questi percorsi,
di alimentare il dialogo e il confronto tra le famiglie, gli insegnanti e gli alunni riuscendo a rendere sempre pil
la scuola un sistema aperto, capace di accogliere quelle diversita dalle quali non di rado deriva 1’abbandono
scolastico.

N. 2 Figure di supporto Tecnico al TEAM negli aspetti organizzativi e amministrativi: nelle finestre
temporali 1 € 2 con il compito di Collaborare con il DS, il Referente del TEAM, I’ Animatore Digitale e i
referenti di sede per essere di Supporto Tecnico-Organizzativo - Prestare attenzione alla distribuzione delle
risorse per il team e dei costi indiretti, analizzando le interferenze rispetto agli aspetti organizzativi e gestionali
delle diverse sedi; - Verificare lo stato di avanzamento del progetto; - Verificare il rispetto di indicatori,
Milestone e Target; - Verificare e predisporre gli acquisti necessari all’avanzamento del progetto; -
Rendicontare e certificare la spesa e le retribuzioni, redazione delle relative CERT e REND.

Il Team svolgera il proprio incarico sia in apposite riunioni sia in forma individuale per il proprio ambito di
competenza e ottemperera a quanto di sua competenza per la compilazione della piattaforma FUTURA.

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;
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Ritenuto che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

Considerato nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e¢/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

Considerato che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

Ritenuto che per la presente procedura selettiva é individuata, quale responsabile del procedimento, la Prof.ssa
Marialuisa Martinelli in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

Visto I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

Considerato che la DS Marialuisa Martinelli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

Visto lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
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o di autorizzare 1’avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali sopraindicati per
una durata pari dalla designazione dell’incarico fino al termine della realizzazione dell’Investimento,
previsto per il 15 Settembre 2025, salvo proroghe, per un importo pari a € 34,00 (euro trentaquattro,00)
costo orario, importo inteso lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi. Nello specifico, I’incarico
da attribuire prevede I’espletamento delle mansioni previste come sopra descritte fino al massimo
concorrente di n. 1189.75 h di attivita;

Durante la prima riunione del Team o in altra occasione utile il DS procedera alla definizione del monte orario
di ciascun componente fino alla concorrenza delle ore totali previste.

o di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

o di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990 della
procedura selettiva in questione, ai sensi della legge n. 241/1990];

- Si procede alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica
e nella sezione PNRR del Sito d’Istituto ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

II D r‘lgente Scolastico

/</" " Prof.ssa Marialuisa MARTINELLI

I (Documento mforma:nfﬁ firmato digitalmente ai sensi
E&del D.Lgs.82/2005 ss ii. e norme collegate il quale
\sbstltwsce il documeht /cartaceo e la firma autografa)
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