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Titolo: Orientiamo il tuo Successo 2.0 

Italiadonani PANO NAZIONALE OI RORESA E RESUENZA 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca -Componente 1 - Potenziamento 
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4 "Intervento straordinario 
finalizzato ala riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo edi secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scoastica" (D.M. 19/2024), finanziato dall"'Unione Europea 

Presidente: DS Marialuisa MARTINELLI: 
Componente: Amm. Roberta CONGIU; 

PREMESSO CHE 

IIS 
GAE AULENTI 

BIE L LA 

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI 
AVENTE AD OGGETTO AVVISO DI SELEZzIONE - MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER IL 
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO 

ATA COME FIGURE DI GESTONE - RELATIVI AL PNRR-INVESTIMENTO 1.4 

"INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI 

TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADOE ALLA 

1.P.S.I.A. "G Ferraris" 

Biella 

LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA. INTERVENTI DI TUTORAGGIO E 
FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTIEIL 

cONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA" - D.M. 19/2024 
AVVISO PROT. N. 0002057 del 07/02/2025 

Il giorno 21 gennaio 2025 alle ore 11:00 presso I'ufficio della Presidenza dell'Istituzione scolastica dell'IIS 
"Gae Aulenti" di Biella, si è riunita la Comimissione per la selezione delle figure necessarie, di seguito indicate, 
per lo svolgimento delle attività in relazione al progetto Investimento 1.4"Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" (D.M. 19/2024)", nelle persone: 

Sede Centrale: Viale Macallè, 54 - 13900 - Biella (BI) 

con Decreto prot n. 0002056 del 07/02/2025, 1'Istituzione scolastica ha autorizzato 1'avvio, nell'ambito della 
Missione 4- Istruzione e ricerca - Componente l- "Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione dagli 

www.iisgaeaulenti. edu. it biis00700c@istruzione.it 

Pag.1 

Verbale 
e 

Graduatoria 

Comm. 

Valutazione 

Selezione 

Personale 

ATA. -

DM 

19/2024 



Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza 

FInanzieto 
dallUnlone europea 
NextGeneraticnEU 

IJ.S. "R. Vaglio" 

individuali: 

Aimidero ll Arunione e dol. Aerlo 

Biella 

UTURA AUA boM PNRR STRUZIONE 

I.P.S.S.A.R. "E. Zegna" 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
"Gae Aulenti" 

Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

Italiadonsani 
uo NAZIONu RBESA ERESUNZA 

N. Figure di Assistenti tecnici di laboratorio 

asili nido lle università" - Investimento 14 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
teritoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di 
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" (D.M. 19/2024), del PNRR finanziato 
dall'Unione europea - Next Generation EU, di una selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi 

1.P.S.I.A. "G Ferraris" 

Biella 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l'espletamento dei seguenti compiti: 

IIS 
GAE AULENTI 

BIE L LA 

Saranno in possesso di idonei requisiti per l'affidamento dell'incarico avente ad oggetto il compito di -svolgere 
supporto logico-operativo al docente esperto nella fase esecutiva del progetto nonché alle ditte afidatarie 
durante il montaggio dei beni acquistati con i fondi del progetto in oggetto; - curare la pulizia dei locali dedicati 
e svolgere funzioni di supporto logico-operativo (preparazione di aula/laboratori ove si renda necessario); 
Verificare e provvedere alla accessibilità all'edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il 
personale esperto e tutor impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa; - Supportare il 
personale esperto e tutor nell'accoglienza dei destinatari del corso; 
Il percorso a cui è assegnato l'assistente tecnico viene erogato in presenza in orari diversi da quelli di frequenza scolastica e potranno essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana dell'orario scolastico; 
L'incaricato dovrà, pertanto, svolgere il suo compito al di fuori dell'orario di servizio 

in data 07/02/2025 l'Istituzione scolastica ha pubblicato 1'Avviso di selezione prot. n. 0002057 del 
07/02/2025; 
l'art. 3, dell'Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

Con Decreto prot. n. 0002949 del 21/02/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione di Valutazione per la selezione delle figure professionali, sopra indicate, e per lo svolgimento delle attività in relazione al progetto Investimento I.4 "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica"; 

Funge da Segretario verbalizzante la Componente di Commissione Amm. Roberta CONGIU. 
Tutto cio premesso, riconosciuta la validità della riunione la Commissione procede all'analisi delle candidature. 

www.iisgaeaulenti. edu.it biis00700c@istruzione.it 
Sede Centrale: Viale Macallè, 54 -13900 - Biella (BI) 

II Presidente, nella persona del DS Marialuisa MARTINELLI, dà atto che sono pervenute tot. n. 4 diverse candidature di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuati: 
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2 

3 

Finanzlalo 
dalUnlone europea 
NextGeneratien�U 

4. 

Unità di missione per il Piano ngzionale di ripresa e resilienza 

I.I.S. "R. Vaglio" 
Biella 

Ainidero dl muione e del Aeorido 

1. Prot.n. 0002345 del 13/02/2025: 

FUTURA PNRR STRUZIONE PIRLTAAB 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

I.P.S.S.A.R. "E. Zegna" 
Mosso Valdilana -Cavaglià - Biella 

N. unità quali Docenti esperti in possesso di specifiche competenze per l'erogazione dei Percorsi 
Formativie Laboratoriali Co-Curriculari: 
Candidature valide pervenute: 

Prot. n. 0002351 del 13/02/2025: 

Prot. n. 0002347 del 13/02/2025: 

Prot. n. 0002291 del 12/02/2025: 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
"Gae Aulenti" 

Titoli di studio 

EsperienzA 
professionale 

Figure di Assistenti tecnici di laboratorio 

1) Candidato: MARASCO Valentina 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 
all'assegnazione dei punteggi e alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportandoi 
criteri di valutazione di cui all'art. 4, dell'Avviso di selezione prot. n. 0002057 del 07/02/2025 e i 
relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi: 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

Laurea/Diploma 

Partecipazione a corsi o 
seminari di 

Italiadonani 

aggiomamento specifici 
attinenti all'incarico 

pANO NAZIONALE DI AIPRESA ERESAUENZA 

Ass. Tec. MARASCO Valentina 
Ass. Tec. MARASCO Ursula 
Ass. Tec, OREFICE Sefora 

Ass. Tec. RIDOLFI 0van 

Esperienza 
professionale 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Laurea Magistrale attinente l'oggetto 
dell'incarico: punti 15 

Più 30 ore: punti 3 
Da 20 a 29: punti 2 
Da 10 a 19: puntil 

Laurea trienDale (non cumulabile con il 
titolo di laurea magistrale): punti 12 
Diploma (non cumulabile con la laurea): 
punti 10 

anno 

Anni di servizio nell'istruzione 
secondaria di secondo grado: punti I ad 

L.P.S.I.A. "G Ferraris" 

Biella 

www.iisgaeaulenti.edu.it biis00700c@istruzione.it 
Sede Centrale: Viale Macallè, 54 - 13900 - Biella (BI) 

Max 

IIS 

punti 

GAE AULENTI 

BIE L L A 

15 

5 

10 

Riservato alla 
Commissione 
Giudicatrice 

10 

X 

10 
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Totale 

Finanzlato 

IJ.S. "R. Vaglio" 
Biella 

dalUnlone europea 
NextGeneretinEU 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienz  

Titoli di studio 

Totale 

Esperienza 
professionale 

Minideoo dlAmkiono e del. Alerito 

PNRR STRUZIONE FUTURA AUHBSA 

2) Candidato: MARASCO Ursula 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
"Gae Aulenti" 

Competenze in ambito 
informatico 

Incarico 

Mosso aldilana - Cavaglià- Biella 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

Laurea/Diploma 

Partecipazione a corsi o 
seminari di 

aggiormamento specifici 
attinenti all' incarico 

Esperienza 
professionale 

Competenze in ambito 
informatico 

Incarico 

L.P.S.S.A.R. "E. Zegna" 

. Italiadonmani 

Assistente tecnico in corsi per allievi 
sull'ampliamento dell'offerta formativa 
PON/ PNRR elo su attività pratiche e 

laboratoriali: punti 4 per corsoattività " 

per ogni Certificazione Informatica 
riconosciuti dal MIUR: punti 2 
Tempo indeterminato 

Laurea Magistrale attinente l'oggetto 
dell'incarico: punti l5 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Più 30 ore: punti 3 
Da 20 a 29: punti 2 
Da 10 a 19: punti 1 

PANO MAZIONALE OI AORESA E RESAENZA 

Laurea triennale (non cumulabile con il 
titolo di laurea magistrale): punti 12 
Diploma (non cumulabile con la laurea): 
punti 10 

anno 

Anni di servizio nell'istruzione 

secondaria di secondo grado: punti I ad 

Assistente tecnico in corsi per allievi 
sull'ampliamento dell'offerta formativa 
PON/ PNRR elo su attivitå pratiche e 
laboratoriali: punti 4 per corsolattività " 

per ogni Certificazione Informatica 
riconosciuti dal MIUR: punti 2 

Tempo indeterminato 

www.iisgaeaulenti.edu.it biis00700c@istruzione. it 
Sede Centrale: Viale Macallè, 54 -13900 -Biella (BI) 

20* 

I.P.S.J.A. "G Ferraris" 

4 

SiNo 

54 

Max 

punti 

15 

10 

20* 

4 

SINo 

IIS 

54 

GAE AULENTI 

BIEL LA 

Biella 

16 

2 

SI 

38 

Riservato alla 
Commissione 
Giudicatrice 

10 

X 

10 

NO 

32 
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Finanziato 
dellUnlone europea 
NextGeneratlenEU 

II.S. "R. Vaglio" 
Biella 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

Unitò di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza 

Titoli di studio 

Totale 

3) Candidato: OREFICE Sefora 

Esperienza 
professionale 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

Aimidevo dt: meione e ded Meio 

Titoli di studio 

FUTURA PNRR STRUZIONE 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
"Gae Aulenti" 

Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

Laurea/Diploma 

Partecipazione a corsi o 
seminari di 

4) Candidato: RIDOLFI Ivan 

aggiormamento specifici 
attinenti all'incarico 

Esperienza 
professionale 

Competenze in amnbito 
informatico 

Incarico 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

Laurea/Diploma 

Partecipazione a corsi o 
seminari di 

1.P.S.S.A.R. "E. Zegna" 

aggiornamento specifici 
attinenti all' incarico 

Laurea Magistrale attinente 1'oggetto 
dell'incarico: punti l15 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Più 30 ore: punti 3 
Da 20 a 29: punti 2 
Da 10 a 19: punti 

Laurea triennale (non cumulabile con il 
titolo di laurea magistrale): punti 12 
Diploma (non cumulabile con la laurea): 
punti 10 

anno 

Italiadonarni 

Anni di servizio nell'istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

PANO NAZIONALE DI GDRESA E PESMUENZA 

per ogni Certificazione Informatica 
riconosciuti dal MIUR: punti 2 

Tempo indeterminato 

Assistente tecnico in corsi per allievi 
sull'ampliamento dell'offerta formativa 
PON/ PNRR elo su attività pratiche e 
laboratoriali: punti 4 per corso/atività* 

Laurea Magistrale attinente l'oggetto 
dell'incarico: punti l15 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Più 30 ore: punti 3 
Da 20 a 29: punti2 

Da 10 a 19: punti I 

Laurea triennale (non cumulabile con il 
titolo di laurea magistrale): punti 12 
Diploma (non cumulabile con la laurea): 
punti 10 

www.iisgaeaulenti. edu.it biis00700c@istruzione.it 
Sede Centrale: Viale Macallè, 54 -13900 - Biella (BI) 

Max 

punti 

I.P.S.J.A. "G Ferraris" 

Biella 

15 

5 

10 

20* 

4 

SNo 

54 

Max 

IIS 

punti 

GAE AULENTI 

BIE L LA 

Riservato alla 
Commissione 
Giudicatrice 

10 

X 

10 

20 

2 

ST 

42 

Riservato alla 
Commissione 

Giudicatrice 

10 

X 
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| Finantleto 
dalUnlone europe 
NexGenereflrnfU 

IJ.S. "R. Vaglio" 
Biella 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

Unità di missione per it Piano nnsiongle di ripresa e resilienza 

Titoli di studio 

Totale 

3) Candidato: OREFICE Sefora 

Esperienza 
professionale 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

Minidoro det iont e dd. Aevito 

Titoli di studio 

FUTURA TBOMAN PNRR STRUZIONE 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
"Gae Aulenti" 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

Laurea/Diploma 

4) Candidato: RIDOLFI Ivan 

Mosso Valdilana -Cavaglià - Biella 

Partecipazione a corsi o 
seminari di 

aggiornamento specifici 
attinenti all'incaric0 

Esperienza 
professionale 

Competenze in ambito 
informatico 

Incarico 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

Laurea/Diploma 

Partecipazione a corsi o 
seminari di 

aggiormamento specifici 
attinenti all' incarico 

CUOLA 

I.P.S.S.A.R. "E. Zegna" 

A 

Laurea Magistrale attinente I'oggetto 
dell'incarico: punti 15 

Più 30 ore: punti 3 

» laliadonsani 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Laurea triennale (non cumulabile con il 
titolo di laurea magistrale): punti 12 
Diploma (non cumulabile con la laurea): 

punti 10 

Da 20 a 29: punti 2 
Da 10 a 19: punti I 

Anni di servizio nell'istruzione 

anno 

AANO NAI0NALE OL EoReSA E RESAENZA 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

Assistente tecnico in corsi per allievi 
sull'ampliamento dell'offerta formativa 
PON/ PNRR elo su attività pratiche e 

laboratoriali: punti 4 per corsolattività* 

per ogni Certificazione Informatica 
riconosciuti dal MIUR: punti 2 
Tempo indeterminato 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Laurea Magistrale attinente l'oggetto 
dell'incarico: punti 15 

Più 30 ore: punti 3 
Da 20 a 29: punti 2 
Da 10 a 19: punti I 

Laurea triennale (non cumulabile con il 
titolo di laurea magistrale): punti 12 
Diploma (non cumulabile con la laurea): 
punti 10 

www.iisgaeaulenti.edu.it biis00700c®istruzione.it 
Sede Centrale: Viale Macallè, 54 - 13900 - Biella (BI) 

Max 

punti 

I.P.S.J.A, "G Ferraris" 

Biella 

15 

10 

20* 

4 

SiINo 

54 

Max 

punti 

15 

IIS 

5 

GAE AULENTI 
BIE L LA 

Riservato alla 
Commissione 
Giudicatrice 

10 

X 

10 

20 

2 

SI 

42 

Riservato alla 
Commissione 

Giudicatrice 

10 

X 
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TIPOLOGIA 
D'INCARICO 

Figure 
Assistenti 
Tecnici di 
Laboratorio 

Finanzleto 
dallUnlone europea 
NextGeneratlonEU 

1..S. "R. Vaglio" 
Biella 

Esperienza 
professionale 

Totale 

Mimidero , luxione e dd Alerilo 
Unitò di missione per Piano nazionale di ripresa e resilienza 

POSTO IN 

GRADUATORIA 

2 

3 

4 

PNRR STRUZIONE 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
"Gae Aulenti" 

Esperienza 
professionale 

FUTURA RUTAUM S9HA 

Competenze in ambito 
informatico 

Incarico 

SEFORA 

Mosso Valdilana -Cavaglià - Biella 

MARASCO 

RIFOLFI 

I.P.S.S.A.R. "E. Zegna" 

MARASCO 

anno 

CANDIDATO PROFILO ESPERTO 

Anni di servizio nell'istruzione 
secondaria di secondo grado: punti I ad 

Assistente tecnico in corsi per allievi 
sull'ampliamento dell'offerta fomativa 
PON/ PNRR elo su attività pratiche e 
laboratoriali: punti 4 per corso/attività * 

per ogni Certificazione Informatica 
riconosciuti dal MIUR: punti 2 

Tempo indeterminato 

»Italiadonani 

OREFICE 
VALENTINA 

pANO NAZIONALE OI AIPRESA E RESAUNZA 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 
stila la seguente graduatoria: 

URSULA 

IVAN 

www.iisgaeaulenti.edu.it 

10 

1.P.S.J.A. "G Ferraris" 

20 

4 

SINo 

54 

biis00700c@istruzione.it 
Sede Centrale: Viale Macallè, 54 - 13900 - Biella (BI) 

TIPOLOGIA 

ASSISTENTE TECNICO 

ASSISTENTE TECNICO 

ASSISTENTE TECNICO 

ASSISTENTE TECNICO 

IIS 
GAE AULENTI 
BIEL LA 

Biella 

Terminata la valutazione delle candidature, alle ore 11:30, i1 Presidente dichiara chiusa la seduta. 

4 

X 

2 

NO 

16 

PUNTEGGIO 

42 

38 

Avverso la suindicata graduatoria gli aspiranti possono presentare ricorso entro e non oltre 5 giormi dalla data 
di pubblicazione presso il dirigente scolastico. In assenza di ricorsi tale graduatoria è da ritenersi definitiva. 

32 

16 

Le domande di candidatura presentate e relativi curriculum dei candidati sono allegati al presente verbale e ne 
costituiscono parte integrante. 
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Unitò di missione per il Piano norionale di ripresae resilienza 

Finanzlato 
dalUnlone europe 
NextGenerationE U 

Ainidero del muione e delAerilo 

I..S. "R. Vaglio" 
Biella 

FUTURA DOMANI PNRR ISTRUZIONE 
CUOLA 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE 
"Gae Aulenti" 

Mosso Valdilana - Cavaglià - Biella 

Presidente: DS Marialuisa MARTINELLI 

I.P.S.S.A.R. "E. Zegna" 

Componente: Amm. Roberta CONGIU 

Italiadonn¡ni 

www.iisgaeaulenti.edu.it 

PANO NAZKONALE DI RPRESA E RESUENZA 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta. 

IIS 

biis00700c@istruzione.it 

GAE AULENTI 
BIE LLA 

Sede Centrale: Viale Macallè, 54- 13900 - Biella (BI) 

I.P.S.I.A. "G Ferraris" 

Biella 

II Dirigen�e Scolastico: 
Hrof. Marialuisa ARTINBLLI 

(Documento injormatico firmato digalmente ai'sensi 
del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e normeoNegate il guals 
sostituisce il documento cartaceo e la hutaraytogaa 

JZIONE SUPERIG 
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