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Schema di Avviso Allegato alla Riapertura Decreto di Procedura di Selezione per Docenti Esperti e 

Tutor PN 59369 

 

 

Biella ________/________/ 2024 

 

 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 PN Avviso 0059369 del 19.04.2024 – Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e Competenze - Fondo sociale 

europeo plus (FSE+)  

 

CUP: B44D24001600007 

Codice Nazionale: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-17 

Titolo: Laboratori per le competenze: imparo, socializzo, includo 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI PER 

DOCENTI ESPERTI E TUTOR RELATIVI AL PN – 59369 DEL 22/04/2024 , FONDO SOCIALE 

EUROPEO PLUS, PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI  SOSPENSIONE ESTIVA 

DELLE LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2023-2024 E 2024-2025 , EMANATO 

NELL’AMBITO DELLA PRIORITÀ 01 DEL PROGRAMMA NAZIONALE “ 

SCUOLA E COMPETENZE (FSE+) ” 2021-2027 

(AVVISO 59369 del 22/04/2024) 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72 con cui è stato avviato il 

progetto per la realizzazione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, rivolto alle scuole statali primarie, 

secondarie di primo e di secondo grado finalizzati ad ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni 

specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità per 

gli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

 

Visto l'Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni previste 

dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 e degli 

interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del Merito; 

 

Viste le delibere degli OO.CC. competenti del IIS “Gae Aulenti” – Biella,  relative alla presentazione della 

candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti – delibera n. 

3 del 10/05/2024 e Consiglio di Istituto – delibera n. 05 del 28/06/2024); 

 

Vista la candidatura con il piano n. 390 - del 27/05/2024 per l’Avviso - 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
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sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

 

Vista l'autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. n. AOOGABMI – n. 83244  del 

12/06/2024 del progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

Competenze - Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione: A4.A - Inclusione 

e contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A -  Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-

17– CUP: B44D24001600007, che ha stanziato a favore di codesta istituzione scolastica una risorsa finanziaria 

pari ad euro 78.780,000, con l’obiettivo di realizzare “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-

2024 e 2024-2025”; 

 

Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  

 

Visto il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 

Visto il decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali per 

l’individuazione di docenti esperti e tutor prot. n. ______________ del __________________ 

 

 

COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento personale interno docenti esperti e tutor nell’ambito 

del progetto PN - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

Competenze - Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione: A4.A - Inclusione 

e contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A -  Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-

17– CUP: B44D24001600007 

 

Art. 1: Oggetto dell’incarico 

 

Il presente avviso è diretto al conferimento per personale interno dei seguenti incarichi per i moduli previsti: 

 DOCENTI ESPERTI in possesso di specifiche competenze per ogni singolo modulo 

 TUTOR per ogni singolo modulo 

 

per l’erogazione dei moduli formativi autorizzati sotto elencati: 

 

 

N. TITOLO MODULO 

1. Laboratorio Sapori d’Europa 

2. Laboratorio di Food Pairing: La nuova frontiera del Fine Dining. 

 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento dei seguenti compiti: 

DOCENTE ESPERTO: dovrà svolgere l’attività formativa, in favore degli studenti, finalizzata alla 

promozione del processo di apprendimento dei ragazzi per migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità 
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specifiche dei partecipanti. Avrà il compito di approfondire le conoscenze degli allievi e rimodulare il proprio 

intervento sulla base delle competenze pregresse degli studenti elaborando contenuti e modalità didattiche di 

erogazione del corso. Gli approcci pedagogici saranno fondati sulla laboratorialità e sul learning by doing, sul 

problem solving, sull’organizzazione di gruppi di lavoro per l’apprendimento cooperativo e sull’adozione di 

metodologie didattiche innovative. Dovrà accettarsi di verificare le competenze/conoscenze acquisite nonché 

predisporre il materiale didattico da utilizzare in sede di formazione. 

 

TUTOR: dovrà svolgere l’attività di affiancare e coadiuvare il Docente Esperto nello svolgimento dei moduli 

formativi previsti nel progetto occupandosi degli aspetti organizzativi e della gestione della piattaforma. Dovrà 

avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti e 

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri consecutivi; 

Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; Interfacciarsi 

con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento 

venga effettuato; Dovrà inviare il modulo di selezione agli studenti partecipanti contenente i dati anagrafici e 

l’informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere revocato per 

l’intera durata del percorso formativo. Solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere ammesso alla 

frequenza. Dovrà collaborare con la figura di Supporto per la gestione operativa del progetto affinché 

l’attivazione del modulo anche in piattaforma possa essere avviata. 

 

Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un Docente Esperto con specifiche competenze e 

da un Tutor. La durata di ogni singolo modulo previsto è di 30 ore e prevede la partecipazione di 20 allievi. 

 

Art. 2: Requisiti e Titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale;  

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico 

o la decadenza dalla graduatoria. 
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I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Art. 3: Criteri di Selezione 

 

Prerequisito di selezione sarà: 

  

a. essere in possesso di diploma o diploma di laurea riconosciuta dallo Stato Italiano attinente alla funzione 

per cui si è candidati; 

b. essere docenti a tempo indeterminato o a tempo determinato in servizio in quest’anno scolastico presso l’IIS 

“Gae Aulenti” di Biella.  

c. possedere adeguate competenze per gli incarichi previsti nei singoli moduli. 

 

Art. 4: Griglia di valutazione titoli: 

 

La presente griglia per i DOCENTI ESPERTI sarà utilizzata per l’attribuzione del punteggio alla luce del 

Curriculum Vitae presentato. 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Titoli di studio  

Laurea/Diploma 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto dell’incarico 

con lode: punti 12 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto dell’incarico 

con votazione da 100 a 110: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto dell’incarico 

con votazione inferiore a 100: punti 8 

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di 

laurea magistrale): punti 6 

Diploma (non cumulabile con la laurea): punti 4 

12 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc. 

attinenti l’incarico previsto 

dal modulo indicato in fase 

di candidatura) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 
4 

Esperienza 

professionale  
Esperienza professionale  

Anni di servizio nell’istruzione secondaria di 

secondo grado: punti 1 ad anno 
10 
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Docente in corsi per allievi sull’ampliamento 

dell’offerta formativa o PON attinenti l’incarico 

indicato in fase di candidatura: punti 2 per 

corso/attività* 

20 

Competenze in ambito 

informatico 

per ogni Corso o Certificazione Informatica 

riconosciuti dal MIUR: punti 2 
4 

Totale   50 

 

La presente griglia per i TUTOR sarà utilizzata per l’attribuzione del punteggio alla luce del Curriculum 

Vitae presentato. 

 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Titoli di studio  

Laurea/Diploma 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto dell’incarico 

con lode: punti 12 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto dell’incarico 

con votazione da 100 a 110: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto dell’incarico 

con votazione inferiore a 100: punti 8 

Laurea triennale (non cumulabile con il titolo di 

laurea magistrale): punti 6 

Diploma (non cumulabile con la laurea): punti 4 

12 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc. 

attinenti l’incarico previsto 

dal modulo indicato in fase 

di candidatura) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1 
4 

Esperienza 

professionale  

Esperienza professionale  

Anni di servizio nell’istruzione secondaria di 

secondo grado: punti 1 ad anno 
10 

Tutor in corsi per allievi nella scuola inerenti 

alla gestione di progetti d’istituto o progetti 

europei PON: punti 2 per corso/attività 

20 

Competenze in ambito 

informatico  

per ogni Corso o Certificazione Informatica 

riconosciuti dal MIUR: punti 2 
4 

Totale   50 

 

Articolo 5: Durata dell’incarico 
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La durata dell’incarico è stabilita a decorrere dalla lettera d’incarico fino al termine della realizzazione 

dell’Investimento, previsto per il 31 dicembre 2025, salvo proroghe. 

Gli incarichi saranno assegnati dalla Dirigente Scolastica tramite Lettera d’Incarico. La durata dell'incarico 

sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

  

Articolo 6: Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

La misura del compenso è omnicomprensiva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica e sarà 

commisurata all’attività e le ore effettivamente svolte. Si chiarisce che il compenso è rapportato al costo 

orario unitario, previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro attualmente in vigore e può 

riguardare solo attività prestate oltre il regolare orario di servizio. 

 

Il corrispettivo lordo è stabilito: 

- DOCENTE ESPERTO è di € 70,00 (euro settanta,00) costo orario, importo inteso lordo stato 

ovvero lordo dipendente e oneri riflessi.  

- TUTOT è di € 30,00 (euro trenta,00) costo orario, importo inteso lordo stato ovvero lordo 

dipendente e oneri riflessi.  

 
L’incarico prevede un monte ore stabilito di 30 ore per modulo che verrà espresso nella lettera d’incarico 

ed è da svolgersi oltre il proprio orario di lavoro fino alla conclusione dell’incarico stesso. Il corrispettivo 

verrà erogato verificata la rispondenza nel “Registro delle attività” previsto sulla specifica piattaforma PN 

2021-2027, e compilazione del timesheet contenente le indicazioni delle giornate, delle ore impiegate e 

dell’attività effettuata, considerando anche la tempistica di erogazione del finanziamento da parte del MIM. 

 

 

Articolo 7: Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, a pena di esclusione, debitamente firmata, dalle ore 

_________ del giorno ___/___/2023 alle ore _____ del giorno ______/_____/2023 a partire dalla data di 

pubblicazione, trasmessa via mail all’indirizzo biis00700c@istruzione.it 

 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A” e della dichiarazione di 

inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, presenti in questo avviso e attestanti il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 

presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 

dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 

ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica 

responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai 

sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese 
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fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria. 

 

La domanda deve essere corredata da:  

 

- il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti 

ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ovvero contenere la seguente dichiarazione: “Si autorizza il 

trattamento dei dati ai sensi del GDPR Regolamento (UE) n. 2016/679;  

il/la sottoscritto/a dichiara che le informazioni sopra riportate sono state rese ai sensi dell’art. 46 del DPR 

445/2000 e di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 nonché delle conseguenze di 

cui all’art. 75 del precitato DPR in caso di dichiarazioni mendaci”.  

Il curriculum deve essere redatto in forma completa specificando 

-  il titolo di laurea e/o diploma, il conseguimento e la valutazione riportata;  

- le funzioni nelle attività svolte, i periodi e il luogo di svolgimento per il calcolo del punteggio da 

parte della commissione. 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

L’autovalutazione del punteggio, predisposta nell’allegato “A”, deve essere compilata a cura del candidato 

 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione, e 

inviato in formato PDF; 

 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati e 

avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 

 

Articolo 8: Commissione di valutazione 

 

La Commissione è composta dal Dirigente Scolastico e da n. 3 membri in possesso di specifiche 

professionalità. Essa è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione 

delle istanze di partecipazione. 

 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e i relativi CV e la formazione della graduatoria.  

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i punti attribuiti a ciascun candidato. 

La Commissione Valutatrice, si riserva la facoltà di non attribuire alcun incarico, qualora ritenga che nessun 

candidato abbia competenze ed esperienze adeguate. Questa istituzione si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

 

Gli incarichi saranno affidati scorrendo la graduatoria stilata dalla commissione seguendo il fabbisogno dei 

corsi da attivare e le necessità degli alunni e dei docenti da seguire durante i percorsi suddetti.  

http://www.iisgaeaulenti.edu.it/
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I docenti potranno essere esclusi dagli incarichi se sussistono comprovati impedimenti (personali e o didattici) 

che rendono problematica l’erogazione del corso. 

 

Le graduatorie, redatte a seguito della comparazione dei curricula secondo i criteri riportati al presente bando, 

verranno affisse all’Albo e pubblicate sul sito dell’Istituto. 

Esse saranno ritenute valide per tutta la durata dell’arco temporale previsto nel presente bando di selezione del 

Progetto ed eventualmente utilizzate per assegnare incarichi in sostituzione dei vincitori che rinuncino o siano 

impossibilitati a svolgere l’attività per motivi di salute o altro giustificato impedimento. 

Avverso le graduatorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 giorni dalla data di 

pubblicazione. 

 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite apposito provvedimento e l’esito della selezione sarà comunicato 

direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della scuola. 

In assenza di candidature del personale interno, si procederà all’indizione di Avviso pubblico destinato al 

personale esterno all’istituto, nell’ordine: 1° Personale di altre istituzioni scolastiche, 2° Estranei alle istituzioni 

scolastiche.   

 

Articolo 9: Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 

parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 

professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 

Articolo 10: Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 11: Trattamento dei dati personali 

 

- Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 

2016, come novellato dal D.LGS 10 agosto 2018 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti 

dagli aspiranti saranno raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini 

dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  

- Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

- Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

http://www.iisgaeaulenti.edu.it/
mailto:biis00700c@istruzione.it
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mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  

- Il trattamento dei dati, inoltre, è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 

Articolo 12: Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Prof.ssa Marialuisa Martinelli, in qualità di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale 

ds.martinelli@iisgaeaulenti.it, numero di telefono 015402748 

 

 

Articolo 13: Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente avviso e le graduatorie redatte dalla commissione giudicatrice vengono resi pubblici mediante 

affissione all’albo on line dell’istituto e sul sito https://iisgaeaulenti.edu.it/ nell’apposita sezione PN – 21-27 

 

 

Articolo 14: Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

  Prof.ssa Marialuisa MARTINELLI 
 (Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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ALLEGATO “A” ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER DOCENTI ESPERTI E TUTOR PN- 59639 

 

Att.ne della 

Commissione Valutatrice 

 

Spett.le 

IIS “Gae Aulenti” 

Viale Macallè, 54 

13900 Biella (BI) 

 
 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 PN Avviso 0059369 del 19.04.2024 – Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e Competenze - Fondo sociale 

europeo plus (FSE+)  

 

CUP: B44D24001600007 

Codice Nazionale: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-17 

Titolo: Laboratori per le competenze: imparo, socializzo, includo 

 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 
PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI DOCENTI ESPERTI E TUTOR 

RELATIVI AL PN – 59369 DEL 22/04/2024 , FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS, PERCORSI 

EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE, 

L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI  SOSPENSIONE ESTIVA DELLE 

LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2023-2024 E 2024-2025 , EMANATO NELL’AMBITO 

DELLA PRIORITÀ 01 DEL PROGRAMMA NAZIONALE “ 

SCUOLA E COMPETENZE (FSE+) ” 2021-2027 

(AVVISO 59369 del 22/04/2024) 

 

 
Il/la sottoscritto/a _______________________________ nato/a a ________________________ Provincia 

di_____________________ il____________________ residente a___________________________ 

Provincia di ____________________ Via/Piazza ________________________________ n. _____________ 

Codice Fiscale ________________________________________________, in qualità di 

___________________________ a tempo _________________________ presso l’IIS “Gae Aulenti” – Biella  

 

http://www.iisgaeaulenti.edu.it/
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consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per  

CANDIDATURA RUOLO TITOLO MODULO 

 DOCENTE ESPERTO 

 

TUTOR 
Laboratorio Sapori d’Europa 

 DOCENTE ESPERTO 

 

TUTOR 

Laboratorio di Food Pairing: La nuova 

frontiera del Fine Dining. 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 
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Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a   

______________________________________ 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. 

n.___________ del _______________ e, nello specifico, di:  

 avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 avere il godimento dei diritti civili e politici;  

 non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

 possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

 non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

 non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

 non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

 non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________; 

 non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 di possedere il seguente punteggio di merito come da seguente griglia di valutazione titoli: 

 

Griglia di valutazione titoli DOCENTE ESPERTO 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Punteggio (da 

compilare a 

cura del 

candidato) 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di 

studio  
Laurea/Diploma 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 12 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 

110: punti 10 

12   

http://www.iisgaeaulenti.edu.it/
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Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 8 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 6 

Diploma (non cumulabile con la 

laurea): punti 4 

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc. 

attinenti l’incarico 

previsto dal modulo 

indicato in fase di 

candidatura) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 

1 

4   

Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10   

Docente in corsi per allievi 

sull’ampliamento dell’offerta formativa 

o PON attinenti l’incarico indicato in 

fase di candidatura: punti 2 per 

corso/attività* 

20   

Competenze in 

ambito informatico 

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: 

punti 2 

4   

Totale   50   

 

Griglia di valutazione titoli TUTOR 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

Max 

punti 

Punteggio (da 

compilare a 

cura del 

candidato) 

Riservato alla 

Commissione 

Giudicatrice 

Titoli di 

studio  

Laurea/Diploma 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con lode: punti 12 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione da 100 a 

110: punti 10 

Laurea Magistrale attinente l’oggetto 

dell’incarico con votazione inferiore a 

100: punti 8 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale): punti 6 

Diploma (non cumulabile con la 

laurea): punti 4 

12   

Altri Titoli culturali 

(Master/Corsi di 

perfezionamento ecc. 

attinenti l’incarico 

previsto dal modulo 

indicato in fase di 

candidatura) 

Per ogni Titolo di un’annualità (1500 

ore): punti 2 

Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 

1 

4   
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 Esperienza 

professionale  

Esperienza 

professionale  

Anni di servizio nell’istruzione 

secondaria di secondo grado: punti 1 ad 

anno 

10   

Tutor in corsi per allievi nella scuola 

inerenti 

alla gestione di progetti d’istituto o 

progetti europei PON: punti 2 per 

corso/attività 

20   

Competenze in 

ambito informatico  

per ogni Corso o Certificazione 

Informatica riconosciuti dal MIUR: 

punti 2 

4   

Totale   50   

 

 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. 

 

Luogo e data 

____________,_____________       

 

        Firma del Richiedente 

                                                                                      _____________________________________ 
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