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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea
— Next Generation Eu.

Identificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51764
CUP: B44D21000870006
Titolo: Orientiamo il tuo Successo 2.0

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI
AVENTE AD OGGETTO AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI
INCARICHI INDIVIDUALI DOCENTI FINESTRA 2 RELATIVI AL PNRR - INVESTIMENTO 1.4
“INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI
TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA
LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA. INTERVENTI DI TUTORAGGIO E
FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL
CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” - D.M. 19/2024
AVVISO PROT. N. 0003099 DEL 25/02/2025

Il giorno 12 marzo 2025 alle ore 11:00 presso I'ufficio della Presidenza dell’Istituzione scolastica dell’IIS
“Gae Aulenti” di Biella, si ¢ riunita la Commissione per la selezione delle figure necessarie, di seguito indicate,
per lo svolgimento delle attivita in relazione al progetto Investimento 1.4 “Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024)”, nelle persone:

Presidente: DS Marialuisa MARTINELLI;

Componente: Amm. Roberta CONGIU;

Componente: Prof.ssa Massimiliana CASALIGGI (Segretario);
Componente: Prof.ssa Beatrice CAVICCHIOLI;

PREMESSO CHE

con Decreto prot n. 0003043 del 25/02/2025, 1’Istituzione scolastica ha autorizzato 1’avvio, nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli
asili nido alle universita” — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
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territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), del PNRR finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, di una selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi
individuali:

- N. unita quali Docenti esperti in possesso di specifiche competenze per I’erogazione dei percorsi
di:
- Mentoring e Orientamento;
- Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono 1’espletamento dei seguenti compiti:

- Percorso di Mentoring e Orientamento dovra svolgere 1’attivita formativa in favore degli studenti
che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I’erogazione di percorsi individuali di
rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching
motivazionale. Il corso ¢ di 16 ore a percorso e prevede un solo allievo;

- Percorso di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento dovra
svolgere ’attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle discipline
di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede
I’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione
e di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno. La durata del corso é di 14
ore, e prevede almeno 5 allievi partecipanti.

e in data 25/02/2025 I’Istituzione scolastica ha pubblicato 1’Avviso di selezione prot. n. 0003099 del
25/02/2025;

e Tart. 3, dell’ Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

Con Decreto prot. n. 0012376 del 20/12/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione di
Valutazione per la selezione delle figure professionali, sopra indicate, e per lo svolgimento delle attivita in
relazione al progetto Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -. Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica”;

Funge da Segretario verbalizzante la Componente di Commissione Prof.ssa Massimiliana CASALIGGI.

Tutto cid premesso, riconosciuta la validita della riunione la Commissione procede all’analisi delle
candidature.
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Il Presidente, nella persona del DS Marialuisa MARTINELLI, da atto che sono pervenute tot. n. 39 diverse
candidature di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuati:

N. unita quali Docenti esperti in possesso di specifiche competenze per I’erogazione dei percorsi di
Mentoring e Orientamento e di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento:

Candidature valide pervenute:

1.
2. Prot.
3. Prot.
4.  Prot.
5. Prot.
6. Prot.
1. Prot.
8. Prot.
9. Prot.
10. Prot.
11. Prot.
12. Prot.
13. Prot.
14. Prot.
15. Prot.
16. Prot.
17. Prot.
18. Prot.
19. Prot.
20. Prot.
21. Prot
22 Prot
23 Prot
24 Prot
25 Prot
26 Prot
27 Prot
28 Prot
29 Prot

Prot.n. 0003328 del 28/02/2025:
. 0003437 del 03/03/2025:
. 0003452 del 04/03/2025:
. 0003491 del 04/03/2025:
. 0003477 del 04/03/2025:
. 0003459 del 04/03/2025:
. 0003176 del 26/02/2025:
. 0003422 del 03/03/2025:
. 0003488 del 04/03/2025:
. 0003420 del 03/03/2025:
. 0003238 del 27/02/2025:
. 0003237 del 27/02/2025:
. 0003424 del 03/03/2025:
. 0003463 del 04/03/2025:
. 0003462 del 04/03/2025:
. 0003423 del 03/03/2025:
. 0003413 del 03/03/2025:
. 0003451 del 04/03/2025:
. 0003411 del 03/03/2025:
. 0003330 del 28/02/2025:

0003416 del 03/03/2025:
. 0003419 del 03/03/2025:
. 0003271 del 27/02/2025:
. 0003436 del 03/03/2025:
. 0003366 del 28/02/2025:
. 0003376 del 28/02/2025:
. 0003482 del 04/03/2025:
. 0003359 del 28/02/2025:
. 0003546 del 05/03/2025:

Prof. AMELIO Antonio

Prof.ssa BARBERO Carlotta

Prof.ssa CARRERA Elisabetta
Prof.ssa COSSAVELLA Eleonora
Prof.ssa DI MARTINO Maria
Prof.ssa DISPELLA Maria Antonietta

Prof.ssa EMANUELA Pamela
Prof.ssa FERRARIS Tiziana

Prof. FLORI Giovanni

Prof. FOGATO Marco

Prof. FORNO Andrea

Prof. FRACASSI Luca

Prof. GAIA Simone

Prof.ssa GILARDINO Erika

Prof. GLORIOSO Alex

Prof.ssa GRAZIOLA Sabrina

Prof. IPPOLITO Francesco
Prof.ssa LI SACCHI Debhora

Prof. LO BRUTTO Salvatore
Prof.ssa LONGOBARDI Paola
Prof. MANCINI Fabio

Prof.ssa MARANGON Deborah
Prof.ssa MARINO Flavia

Prof.ssa MASTROPASQUA Filomena
Prof. MASTROPASQUA Giovanni
Prof. NANCHI Santina

Prof. PIROLA Fabio

Prof.ssa RAGLIANI Maria Giulia
Prof.ssa RAMELLA PRALUNGO Chiara
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Prot. n. 0003546 del 05/03/2025:
Prot. n. 0003425 del 03/03/2025:
Prot. n. 0003325 del 28/02/2025:
Prot. n. 0003434 del 03/03/2025:
Prot.n. 0003178 del 26/02/2025:
Prot. n. 0003456 del 04/03/2025:
Prot. n. 0003481 del 04/03/2025:
Prot. n. 0003457 del 04/03/2025:
Prot. n. 0003487 del 04/03/2025:
Prot. n. 0003372 del 28/02/2025:

Prof.ssa ROMANO Carmela
Prof.ssa ROSSI Alberto

Prof. SETTILIO Renata
Prof.ssa SIMONELLI Debora
Prof. SORCE Mirko

Prof. STANCA Davide
Prof.ssa STASI ILARIA
Prof. ZANCHETTA Davide
Prof.ssa ZANOTTI llaria
Prof.ssa ZICARI Mirella

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
all’assegnazione dei punteggi e alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’art. 4, dell’Avviso di selezione prot. n. 0003099 del 25/02/2025 e i

relativi punteggi attribuiti a ciascuno

di essi:

Docenti esperti in possesso di specifiche competenze per I’erogazione dei percorsi di Mentoring e
Orientamento e di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento:

1)

Candidato: AMELIO Antonio

CRITERI DI CRITERI DI
SELEZIONE VALUTAZIONE

Max Riservato alla

MODALITA DI VALUTAZIONE . | Commissione

punti . .
Giudicatrice

Laurea

Titoli di studio

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
punti 8

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4

10 8

Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc)
attinenti all’incarico di
mentoring/orientamento

Per ogni Titolo di un’annualita (1500
ore): punti 2 5 4
Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
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/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partecipazione a corsi o | Piu 30 ore: punti 3
seminari di Da 20 a 29: punti 2 6 X
aggiornamento specifici | Da 10 a 19: punti 1
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 9
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
Esfperllenzzi punti 2 a corso
- professionale
Es?erl_enza: Docente in corsi per allievi
protessionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 X
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : per ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 21

2) Candidato: BARBERO Carlotta

Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI N Max e
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmrplssu?ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
punti 8
Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 8
dell’incarico con votazione inferiore a
Titoli di studio 100: punti 6 _ _
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di Per ogni Titolo di un’annualita (1500
perfezionamento ecc) | ore): punti 2 5 X
attinenti all’incarico di | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
mentoring/orientamento
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/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partecipazione a corsi o | Piu 30 ore: punti 3
seminari di Da 20 a 29: punti 2 6 X
aggiornamento specifici | Da 10 a 19: punti 1
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 4
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul 10 X

potenziamento delle competenze di base:

Esperienza punti 2 a corso

professionale

Esperienza

fessional Docente in corsi per allievi
professionale

sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 X
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita

per ogni Corso o Certificazione
Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 4 2
2
Totale 65 12

Competenze in ambito
informatico

3) Candidato: CARRERA Elisabetta

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI Max

SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 8

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partecipazione a corsi o | Piu 30 ore: punti 3
seminari di Da 20 a 29: punti 2 6 X
aggiornamento specifici | Da 10 a 19: punti 1
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
Irzosiiesrslii)lzaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze " ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 2
informatico 2
Totale 65 40
4) Candidato: COSSAVELLA Eleonora
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI N Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Co_mrTussu_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
T . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 6
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partecipazione a corsi o | Piu 30 ore: punti 3
seminari di Da 20 a 29: punti 2 6 6
aggiornamento specifici | Da 10 a 19: punti 1
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
Irzosiiesrslii)lzaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 16
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 4
informatico 2
Totale 65 42

5) Candidato: DI MARTINO Maria

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI N Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Co_mrTussu_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 6

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 2
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Parteclpazions a COSi0 | iy 50 0re  puni
aggiornamento specifici Da20129  punti2 6 3
gglornamento spec Dal0al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 11
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
Esfperl_enzal punti 2 a corso
: professionale
Es?erl_enze: Docente in corsi per allievi
protessionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : per ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 42
6) Candidato: DISPELLA Maria Antonietta:
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI N Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Co_mrTussu_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 8

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4




W/ //'u islero dell. Z/M/x/am’ edel. 1 /r//'/7(,<

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iar;ilrc:zre:i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 X
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 X
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 8

7) Candidato: EMANUELE Pamela

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 6

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4

10



W/ //'u islero dell. Z/M/x/am’ edel. 1 /r//'/7(,<

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

.’ [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 2
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iarﬁilrc:;l::i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 4
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 2
informatico 2
Totale 65 34

8) Candidato: FERRARIS Tiziana

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 8

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4

11



W/ //'u islero dell. Z/M/x/am’ edel. 1 /r//'/7(,<

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iarsilrc:;lrei Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 3
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 8
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 4
informatico 2
Totale 65 33
9) Candidato: Giovanni FLORI
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI N Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Co_mrTussu_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 . . , 10 8
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4

12



W/ //'u islero dell. Z/M/x/am’ edel. 1 /r//'/7(,<

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

.’ [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 1
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partecipazione a corsi o | Piu 30 ore: punti 3
seminari di Da 20 a 29: punti 2 6 X
aggiornamento specifici | Da 10 a 19: punti 1
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 10
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 2
informatico 2
Totale 65 51

10) Candidato: FOGATO Marco

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 4

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4

13



W/ //'u islero dell. Z/M/x/am’ edel. 1 /r//'/7(,<

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iar;ilrc:zre:i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 4
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 X
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 8

11) Candidato: FORNO Andrea

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 10

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4

14



W/ //'u islero dell. Z/M/x/am’ edel. 1 /r//'/7(,<

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

.’ [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 1
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iarﬁilrc:;l::i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 3
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 12
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 4
informatico 2
Totale 65 36

12) Candidato: Luca FRACASSI

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 6

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4

15



W/ //'u islero dell. Z/M/x/am’ edel. 1 /r//'/7(,<

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

.’ [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iar;ilrc:zre:i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 2
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 9
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 12
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 2
informatico 2
Totale 65 31

13) Candidato: Simone GAIA

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 6

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4

16



W/ //'u islero dell. Z/M/x/am’ edel. 1 /r//'/7(,<

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

.’ [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 2
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partecipazione a corsi o | Piu 30 ore: punti 3
seminari di Da 20 a 29: punti 2 6 X
aggiornamento specifici | Da 10 a 19: punti 1
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 6
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 2
informatico 2
Totale 65 36

14) Candidato: GILARDINO Erika

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 2

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4

17



W/ //'u islero dell. Z/M/x/am’ edel. 1 /r//'/7(,<

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partecipazione a corsi o | Piu 30 ore: punti 3
seminari di Da 20 a 29: punti 2 6 6
aggiornamento specifici | Da 10 a 19: punti 1
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
e [pzacne
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 8
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 26
15) Candidato: GLORIOSO Alex
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 8
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

FUTURA oo o sow [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE
“Gae Aulenti”

I.1.S. “R. Vaglio” I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” I.P.S.I.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 5
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec!;erl;ilrc:;l::i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 1
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 8
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 4
informatico 2
Totale 65 26
16) Candidato: Sabrina GRAZIOLA
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 8
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 2
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iarsilrc:;l::i Zicorm O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 2
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 7
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 8
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 27
17) Candidato: Francesco IPPOLITO
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 8
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec!;erl;ilgzrei Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 14
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 34
18) Candidato: LI SACCHI Debhora
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 X
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

.’ [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iar;ilrc:zre:i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 8
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 4
informatico 2
Totale 65 32

19) Candidato: LO BRUTTO Salvatore

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 6

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4

22
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE PER LTTALIADI DOMANI

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE
“Gae Aulenti”

I.1.S. “R. Vaglio” I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” I.P.S.I.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 5
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec!;erl;ilrc:;l::i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 6
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
e | P22
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 4
informatico 2
Totale 65 51
20) Candidato: LONGOBARDI Paola
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 10
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE PER LTTALIADI DOMANI

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE
“Gae Aulenti”

I.1.S. “R. Vaglio” I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” I.P.S.I.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 5
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec!;erl;ilrc:zrei Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 6
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
e | P22
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 4
informatico 2
Totale 65 55
21) Candidato: MANCINI Fabio
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 10
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4

24
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

.’ [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 2
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iarﬁilrc:;l::i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 2
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 X
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 4
informatico 2
Totale 65 18

22) Candidato: MARANGON Deborah

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 X

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE PER LTTALIADI DOMANI

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE
“Gae Aulenti”

I.1.S. “R. Vaglio” I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” I.P.S.I.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;ierl;ilgzrei Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 3
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 X
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 2
informatico 2
Totale 65 15
23) Candidato: MARINO Flavia
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 8
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE
“Gae Aulenti”

.’ [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iarﬁilrc:;l::i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 2
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 4
informatico 2
Totale 65 34

24) Candidato: Filomena MASTROPASQUA

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 8

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE
“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 3
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iaréilrc:;l::i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 6
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 2
informatico 2
Totale 65 49
25) Candidato: Giovanni MASTROPASQUA
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 8
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 2
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iar;ilgg:zi Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 40
26) Candidato: Santina NANCHI
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 6
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 2
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Parteclpazions a COSi0 | iy 50 0re  puni
aggiornamento specifici Da20129  punti2 6 6
ggtornamento spec Dal0al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
Esfperl_enzal punti 2 a corso
: professionale
Es?erl_enze: Docente in corsi per allievi
protessionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : per ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito Informatica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 44
27) Candidato: PIROLA Fabio
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI N Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 10

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

.’ [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partecipazione a corsi o | Piu 30 ore: punti 3
seminari di Da 20 a 29: punti 2 6 X
aggiornamento specifici | Da 10 a 19: punti 1
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 4
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 2
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 X
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 16

28) Candidato: Maria Giulia RAGLIANI

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 10

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE
“Gae Aulenti”

.’ [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 1
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iar;ilrc:zre:i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 9
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 2
informatico 2
Totale 65 42

29) Candidato: Chiara RAMELLA PRALUNGO

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 X

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4

32



W/ //'u islero dell. Z/M/x/am’ edel. 1 /r//'/7(,<

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

.’ [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iarﬁilrc:;l::i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 3
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 9
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 2
informatico 2
Totale 65 34

30) Candidato: Carmela ROMANO

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 8

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iarﬁilrc:;l::i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 4
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 12
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 34
31) Candidato: ROSSI Alberto
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 6
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iar;ilrc:g:zi Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 X
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 16
32) Candidato: Renata SETTILIO
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 6
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;ierl;ilgg:zi Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 3
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
e [puzacne
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 12
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 31
33) Candidato: SIMONELLI Debora
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 10
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;ierl;ilgg:zi Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 1
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 X
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 11
34) Candidato: SORCE MIRKO
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 X
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iar;ilrc:zre:i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 4
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 X
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 2
informatico 2
Totale 65 6

35) Candidato: STANCA Davide

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 X

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iar;ilgg:zi Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 3
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 8
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
e [puzacne
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 12
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 23
36) Candidato: STASI llaria
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 10
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

FUTURA oo o sow [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE
GAE AULENTI

“Gae Aulenti”

BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 4
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;ierl;ilgg::i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 2
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 4
informatico 2
Totale 65 50
37) Candidato: ZANCHETTA Davide
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 X
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

.’ [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 4
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;iarﬁilrc:;l::i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 4
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 12
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 4
informatico 2
Totale 65 24

38) Candidato: llaria ZANOTTI

Riservato alla

CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
Titoli di studio Laurea punti 8 10 6

Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6

Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea
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FUTURA :sosssms scuoLa

PNRR ISTRUZIONE

PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 X
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;ierl;ilgg::i Zicom O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
. A . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 10
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
IrEoSiE:zesrslii;Zaale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 20
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze n ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 X
informatico 2
Totale 65 36
39) Candidato: Mirella ZICARI
Riservato alla
CRITERI DI CRITERI DI A Max .
SELEZIONE VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE punti Cqmn_nssm_)ne
Giudicatrice
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con lode: punti 10
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto
dell’incarico con votazione da 100 a 110:
o . punti 8
Titoli di studio Laurea Laurea Magistrale attinente 1’oggetto 10 X
dell’incarico con votazione inferiore a
100: punti 6
Laurea triennale (non cumulabile con il
titolo di laurea magistrale): punti 4
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
dall'Unione europea

NextGenerationEU

FUTURA

PNRR ISTRUZIONE

>R LA SCUOLA
PER LTITALIA DI DOMANI

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE
“Gae Aulenti”

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

I.L.S. “R. Vaglio”

I.P.S.S.A.R. “E. Zegna”

I.P.S.l.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
Altri Titoli culturali
(Master/Corsi di
perfezionamento ecc) Per ogni Titolo di un’annualita (1500
attinenti all’incarico di | ore): punti 2 5 5
mentoring/orientamento | Per ogni titolo tra le 100/400 ore: punti 1
/ potenziamento delle
comptenze di base, ecc)
Partec;;;erlﬁilrc:;l::i Zicorm O | piti 30 ore punti_ 3
aggiornamento specifici Da20129 punt_l 2 6 X
- R . Da10al9 puntil
attinenti all’incarico
Anni di servizio nell’istruzione
secondaria di secondo grado: punti 1 ad 10 6
anno
Formatore in corsi di formazione per
docenti sulla metodologia didattica, sul
. . ) 10 X
. potenziamento delle competenze di base:
Fj}%‘irs'i%?]iale punti 2 a corso
Esperl_enza P Docente in corsi per allievi
professionale sull’ampliamento dell’offerta formativa
attinenti al potenziamento delle
competenze di base, alfabetizzazione o in 20 12
attivita di orientamento o di
supporto/sportello psicologico, ecc: punti
4 per corso/attivita
. : er ogni Corso o Certificazione
Comp_etenze " ambito anor?natica riconosciuti dal MIUR: punti 4 2
informatico 2
Totale 65 25

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

TIPOLOGIA

POSTO IN

D’INCARICO GRADUATORIA CANDIDATO
1 LONGOBARDI PAOLA
2 FLORI GIOVANNI
3 LO BRUTTO SALVATORE
4 STASI ILARIA
5 MASTROPASQUA FILOMENA
6 NANCHI SANTINA
7 COSSAVELLA ELEONORA

SEDE PUNTEGGIO
BIELLA/MOSSO 55
BIELLA 51
BIELLA 51
BIELLA 50
BIELLA 49
BIELLA 44
BIELLA 42
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NextGenerationEU
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: LA
PNRR ISTRUZIONE PER LTTALIA DI DOMANI PIANO NAZIONSLE DI RIPRESA E RESILIENZA

1S

GAE AULENTI
BIELLA

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE
“Gae Aulenti”

I.1.S. “R. Vaglio” I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” I.P.S.I.A. “G Ferraris”

Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella
8 DI MARTINO MARIA BIELLA 42
9 RAGLIANI MARIA GIULIA BIELLA/CAVAGLIA’ 42
Docenti esper?i in 10 CARRERA ELISABETTA CAVAGLIA’ 40
F;gifiﬁghﬂ' 11 MASTROPASQUA GIOVANNI BIELLA/MOSSO 40
competenze per 12 FORNO ANDREA BIELLA 36
dleie:)‘;%zg‘r‘;‘gi 13 GAIA SIMONE BIELLA 36
Mentoring e 14 ZANOTTI ILARIA BIELLA 36
Orientamento e di 15 EMANUELE PAMELA MOSSO 34
Potenziamento

delle 16 IPPOLITO FRANCESCO BIELLA 34
competenze di 17 MARINO FLAVIA BIELLA 34
 base.dl 18 RAMELLAPRALUNGO  CHIARA BIELLA 34
accompagnamento 19 ROMANO CARMELA BIELLA 34
20 FERRARIS TIZIANA BIELLA 33

21 LI SACCHI DEBHORA CAVAGLIA® 32

22 FRACASSI LUCA BIELLA 31

23 SETTILIO RENATA BIELLA 31

24 GRAZIOLA SABRINA BIELLA 27

25 GILARDINO ERIKA BIELLA 26

26 GLORIOSO ALEX BIELLA 26

27 ZICARI MIRELLA BIELLA 25
28 ZANCHETTA DAVIDE BIELLA 24

29 STANCA DAVIDE CAVAGLIA® 23

30 AMELIO ANTONIO BIELLA 21

31 MANCINI FABIO BIELLA 18

32 ROSSI ALBERTO MOSSO 16

33 PIROLA FABIO BIELLA 16

34 MARANGON DEBORAH BIELLA 15

35 BARBERO CARLOTTA BIELLA/MOSSO 12

36 SIMONELLI DEBORA BIELLA 11

37 DISPELLA MARIA ANTONIETTA CAVAGLIA’ 8

38 FOGATO MARCO BIELLA 8

39 SORCE MIRKO BIELLA 6
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- :-mm europea m‘ mw q":. PUAND NAZIONALE DI RIPRESA £ RESIUIENZA

NextGenentienEL PNRR [6TRUZIONE

ISTITUTO di ISTRUZIONI:: 'SUPERIORE GAE AULENTI
“Gae Aulenti’ B 1E L LA
1.1.S. “R. Vaglio” 1.P.5.5.A.R. “E. Zegna” ’
Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella

no presentare ricorso entro ¢ non oltre § giown! dalia data

Avverso la suindicata graduatoria gli aspiranti posso non oltre 5 giorn: fa2a &
nza di ricorsi tale graduatoria & da nternerat definitivs,

di pubblicazione presso il dirigente scolastico. In asse

Terminata la valutazione delle candidature, alle ore 14:00, il Presidente dichiara chiusa 12 seduia.

Le domande di candidatura presentate e relativi curriculum dei candidati sono allegati al presents verbale ¢ e
costituiscono parte integrante.

Tl presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato € sottoscritto al termine della seduta.

Presidente: DS Marialuisa MARTINELLI \fm QQ/LUL\SZ N

:E \
Componente: Amm. Roberta CONGIU éo\a? Q G)k&u.;
Componente: Prof.ssa Massimiliana CASALIGGI j%} AU (37 242

S \(JU

Componente: Prof.ssa Beatrice CAVICCHIOLI l \-{/e

(Documento informatico firmato

(e SUPER
40 e N
eScolastics ) \O
KRRLI
almente a1'senst /G
del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e nornk V pialé 7

sostituisce il documento cartaceo ¢ |



Ministoro doll Struione e dol Morito

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

PNRR ISTRUZIONE PER LTTALIA DI DOMANI PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE IIS

“Gae Aulenti”

Fi iat ; . .
- dlaf}la'l’]rz‘l'i?):e europea FUTURA SSI—A SCUOLA 'l [taliadomani

NextGenerationEU

GAE AULENTI
BIELLA

I.1.S. “R. Vaglio” I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” I.P.S.I.A. “G Ferraris”
Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella

Biella 12 marzo 2025

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione Europea
— Next Generation Eu.

Identificativo Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-51764
CUP: B44D21000870006
Titolo: Orientiamo il tuo Successo 2.0

OGGETTO: REVISONE ART. 5 dell’Avviso di Selezione per il conferimento degli incarichi individuali Docenti
Fin.2 — Prot. n. 0003099 del 25/02/2025

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Considerato che per I’attuazione ¢ la realizzazione del presente progetto ¢ stata prevista una scansione
temporale che rendera piu agevole lo svolgimento dell’intero percorso e il raggiungimento dei target e dei
millestone previsti. La scansione temporale & cosi stata suddivisa:

- FINESTRA 1: dalla data di conferimento incarico al 30 Aprile 2025;
- FINESTRA 2: dal 01 maggio 2025 al 30 settembre 2025;

Considerato che all’articolo 5: Durata dell’incarico dell’avviso di Selezione per il conferimento degli incarichi
individuali Docenti Fin.2 — Prot. n. 0003099 del 25/02/2025 si evince che “La durata dell’incarico ¢ stabilita a
decorrere dalla lettera di designazione dell’incarico fino al termine della realizzazione dell’Investimento,
previsto per il 30 Settembre 2025, (salvo proroghe). Le prestazioni dovranno essere rendicontate secondo la
cadenza delle finestre temporali indicate nel decreto di conferimento incarichi docenti ovvero:

- FINESTRA 2: dal 01 maggio 2025 al 30 settembre 2025;

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario é consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento”

DICHIARA

www.iisgaeaulenti.edu.it biis00700c@istruzione.it
Sede Centrale: Viale Macalle, 54 - 13900 - Biella (BI)
Tel. 015-402748  Fax. 015-8496093 C.F. 90067580028



http://www.iisgaeaulenti.edu.it/
mailto:biis00700c@istruzione.it
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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato
- dallUnione europea FUTURA :sommmmm. s scuois -3 Italiadomani

NexiGenerationEX PNRR ISTRUZIONE PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE lls

“Gae Aulenti” GAE AULENTI
BIELLA

R 5. »
RIS

I.1.S. “R. Vaglio” I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” I.P.S.I.A. “G Ferraris”
Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella

che per motivi organizzativi la presente graduatoria potra essere utilizzata in data antecedente all’inizio
temporale della FIN.2.

Si dichiara, pertanto, che la data indicativa da cui potranno partire gli incarichi assegnati attraverso 1’utilizzo
della presente graduatoria sara anticipata al 24 marzo 2025.

Le prestazioni dovranno essere rendicontate secondo la cadenza delle finestre temporali che sara indicata nel
decreto di conferimento incarichi docenti ovvero:

- FINESTRA 2: dal 24 marzo 2025 al 30 settembre 2025;

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento”

Il Dirigenfe Scolastico | %\

Prof. Manalmsaﬁ/lARTlNELLl )

(Documento informatico firmato ¢ lgmtalmente ai'sensi / &/
del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e nor «cc\Hegate il qualé Ve

sostituisce il documento cartaceo e la-fi Emajiltog/afaf
‘/‘-' LA T
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