Ministero dell'lstruzione 1IS GAE AULENTI - BIELLA

Scheda informativa al fine di assolvere agli obblighi
di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020.

Azioni di sciopero previste per il giorno: 18/05/2026
Azione proclamata da % Rapp 'ese"tati"i:j )a livello Nazionale % voti nella Scuola per le Elezioni RSU Tipo di Sciopero Durata dello Sciopero Note
usB 0,00 0,00 Generale Intera giornata
USB PI 0,88 0,00 Generale Intera giornata
FI-SI 0,00 0,00 Generale Intera giornata

Personale interessato allo sciopero:

Sciopero generale nazionale proclamato dalla Confederazione USB, con adesione di USB PI e FI-Sl.

Motivazione dello sciopero:

Contro I'assalto alla Global Sumud Flotilla, il sequestro degli attivisti in acque internazionali, la detenzione illegale di attivisti, contro la guerra e il genocidio in Palestina, la corsa al riarmo,
I’attacco al diritto internazionale e il restringimento degli spazi democratici, per interventi immediati e strutturali a tutela dei salari e delle pensioni, per lo stop ai piani di riamo europei e
italiani, per I'interruzione di ogni relazione istituzionale e collaborazione economica, scientifica e politica con lo stato di Israele unito all’embargo completo sulle armi, per la presentazione
di un decreto urgente per il riconoscimento dell’obiezione di coscienza nei casi previsti dalla legge 185/90 e dal regolamento UE 21/821.

Scioperi precedenti:

A.S. Data Tipo di Sciopero Solo Con altre Sigle Sindacali Ny;;::::z';: ) % Ad;zi::’z nella
2025-2026 28/11/2025 Generale - X 2,43 2,33
2025-2026 03/10/2025 Generale - X 9,05 6,61
2025-2026 22/09/2025 Generale - X 11,34 1,56
2024-2025 20/06/2025 Generale - X 0,42 0,00
2024-2025 08/03/2025 Generale - X 1,11 0,00
2024-2025 13/12/2024 Generale - X 0,01 0,00

NOTE

(1) Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2025-2027/

(2) Fonte Ministero dell'Istruzione e del Merito

INFORMAZIONE ALL'UTENZA DI VALUTAZIONE PROGNOSTICA ATTENDIBILE CIRCA LA DIMINUZIONE DEI SERVIZI:

| servizi potranno diminuire in misura minimale o pressoche nulla.



https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/documenti/scioperi_pdf/189-Generale_-10122021-110752.pdf

