B
Protocollo 0004492/2023 del 16/06/2023

{)
' //H//,v‘/v’//n .,/n// Z//w', /) nae e (/l'/u //l'/’l/ﬁ

Unita di missione per il Piono nazionale di ripresa e resilienza

Finanzlato ) ) i et
- dalfUnione suropes FUTU‘III{\ or—\ $CUOLA A Naliadomani

Moy PNRR IGT8R PO HAZINALE (0 FADRERA | RESLANTA

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE llS

“Gae Aulenti” GAE AULENTI

BIELLA
I.LS. “R. Vaglio” I.P.S.S.A.R. “E. Zegna” I.P.S.I.A. “G Ferraris”
Biella Mosso Valdilana - Cavaglia - Biella Biella

Biella 14 Giugno 2023

Al Consiglio di Istituto
All’Albo on line
Sito web sez. PNRR

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica” (D.M. 170/2022).

Identificativo Progetto: M4C111.4-2022-981-P-11784
CUP: B44D22003310006
Titolo: Orientiamo il tuo Successo

Oggetto: LETTERA D’INCARICO PERSONALE INTERNO DOCENTI PER
PERCORSO DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI

@ il Decreto per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali prot. n.
0004060 del 31/05/2023 nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universiti — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica” (D.M. 170/2022);

o P’Avviso pubblico di selezione, prot. n. 0004083 del 01/06/2023;

0 il verbale di selezione prot. n. 0004307 del 09/06/2023 adottato dalla Commissione di Valutazione
incaricata con Decreto prot. n. 0004278 del 08/06/2023
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o a graduatoria definitiva, come scritto nel verbale di commissione, ¢ da considerarsi definitiva in data
13/06/2023;

o il Decreto per il conferimento di incarico individuale, prot. n. 0004402 del 13/06/2023

PREMESSO CHE

come chiarito nell’ Avviso di selezione per il conferimento degli incarichi individuali prot. n. 0004083 del
01/06/2023, I'Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di “Percorso di
Mentoring e Orientamento” con incarico di svolgere I’attivita formativa in favore degli studenti che
mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I’erogazione di percorsi individuali di
rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching
motivazionale, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo

grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”
(D.M. 170/2022);

= tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

= il Prof. Giovanni MASTROPASQUA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed ¢ risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

s |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 0004402 del
13/06/2023;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto di Lettera di Incarico I'Istituto conterisce al Prof. GIOVANNI
MASTROPASQUA !’incarico di DOCENTE per il PERCORSO DI MENTORING E ORIENTAMENTO
avente ad oggetto di svolgere ’attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita,
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica, che prevede I’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e
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orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, nell’ambito del progetto PNRR
- Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica”, con Identificativo Progetto: M4C111.4-2022-981-P-11784 -~ CUP:
B44D22003310006 — Titolo del progetto: Orientiamo il tuo Successo, secondo le modalita di seguito elencate:

1. L’Incarico, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU, prevede I’espletamento di: svolgere I’attivita formativa in favore degli studenti che mostrano
particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica, che prevede 1’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento
attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale;

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa;

L’Incaricato si impegna ad eseguire |’ Incarico a regola d’arte, con tempestivita € mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

L’incaricato si impegna a svolgere le attivitd di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al
paragrafo «Spese ammissibili»;

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105,

6. 1l presente incarico ha durata dalla data odierna fino alla conclusione della finestra temporale 1 fissata
per il 31/08/2023, salvo proroga del medesimo, ivi inclusa la rendicontazione ed eventuali controlli;

7 Non é ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di comple.tare. il progetto e per ritardi
non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sedg di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento;
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8. Per I’incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 42,00 (Euro quarantadue,00) I’ora,
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che
Iincaricato dovra debitamente compilare e firmare compresa la rendicontazione del “Registro attivita”

presente in piattaforma Futura gestita dal MIM;

9. Per I’espletamento dell’incarico il Prof. Giovanni MASTROPASQUA dovra svolgere n. 16 ore da
documentare tramite apposito “Registro delle attivita” in piattaforma e dal timesheet, per un importo
complessivo di € 672,00 (€ seicentosettantadue,00) inteso quale lordo stato;

10. 11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste, presentazione del relativo rimesheet ¢ rendicontazione sul “Registro Attivita” in piattaforma,
sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con I’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di
Missione del PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Curriculum vitae dell’Incaricato;

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
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